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EN MARCOBRE,ENTENDEMOS QUE LA MINERIAY LA SOSTENIBILIDAD DEBEN
AVANZAR JUNTAS. NUESTRO COMPROMISO ES TRANSFORMAR MINERALES
EN BIENESTAR, ASEGURANDO UN EQUILIBRIO ENTRE LA EFICIENCIA
OPERATIVA Y EL RESPETO POR EL ENTORNO DONDE OPERAMOS. A
TRAVES DE PROCESOS RESPONSABLES, INNOVACION Y UN ENFOQUE
EN LA SEGURIDAD, GENERAMOS VALOR COMPARTIDO PARA NUESTRAS
COMUNIDADES Y EL PAiS. ESTE REPORTE REFLEIA COMO NUESTRA
OPERACION EN MINA JUSTA CONVIVE CON EL CUIDADO AMBIENTAL,
LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE MARCONA,
REAFIRMANDO NUESTRO PROPOSITO:

MEIORAMOS LA VIDA TRANSFORMANDO MINERALES EN BIENESTAR.



(GRI 2-1) (GRI 2-2)

MARCOBRE S.A.C.

RUC 20508972734

Jr. Lorenzo Bernini 149, oficina 301

San Borja, Lima, Peru

ZONA CENTRAL Mza. X Lt. 09E

Av. Francisco Bolognesi 18 - Vivienda A,
Marcona, Ica

MARCOBNRE

(GRI2-3)

Para mas informacidn acerca de nuestra organizacion y
nuestra gestion de sostenibilidad, puede comunicarse
con gestiondocumentaria@marcobre.com.

WWW.MARCOBRE.COM
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# PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS EXCELENCIA VALOR
MARCOBIRE GERENTE GENERAL MARCOBRE OPERACIONAL COMPARTIDO

ANEXOS

123,765 millones de toneladas

de material de cobre fino en 2024.
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90,492 toneladas métricas =
finas de cobre producidas en la Planta de Sulfuros. e =
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(R Mejoramos la eficiencia operativa

@ con LinGo 4.0.

CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

No registramos accidentes laborales con grandes consecuencias.

g(% Cero accidentes fatales.

Tuvimos 256,796 horas-hombre

de capacitacion en salud y seguridad a colaboradores y contratistas.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS EXCELENCIA VALOR ANEXOS
HITOS GERENTE GENERAL MARCOBRE OPERACIONAL COMPARTIDO

Mina Justa es una operacion de

vertimiento cero.

Implementamos el Plan de
Descarbonizacion 2024.

Tuvimos 8,639 horas

de capacitacion en temas ambientales.

Alcanzamos el 93 .27 de cumplimiento

en evaluaciones ambientales a contratistas.

Reciclamos el 85.8% total de residuos
solidos no peligrosos lado.

Alcanzamos el 96% de ejecucion del Plan de

Diversiclad, Inclusion e Igualdad de Género, incluyendo charlas
de sensibilizacion mensuales.
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PRINCIPALES
HITOS

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

SOMOS
MARCOBRE

EXCELENCIA VALOR
> COPERACIONAL > CCOMPARTIDO > C/-\NEXOS >

Alcanzamos el 95 % de aceptacion en nuestra
area de influencia directa.

Contamos con la Marca de Certificacion

Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacién contra

la Mujer, categoria Oro, otorgada por el Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables (MIMP).

Ganadores en dos categorias

del concurso de Buenas Practicas Laborales del Ministerio de Trabajo.

Generamos USD 5.43 millones

para negocios locales a través de compras de bienes y servicios.

Implementamos el programa

(19 9
Marcona Emprende’,
para fortalecer las capacidades de pescadores, marisqueros y algueros.

renovamos el Plan de Monitoreo Arqueologico
hasta 2029 para asegurar la proteccidn de sitios historicos.
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CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

CARTADEL

GERENTE GENERAL

(GRI 2-22)

Queridos trabajadores, socios y grupos de interés de
Marcobre:

Me complace presentarles nuestro Reporte de
Sostenibilidad 2024 elaborado en cumplimiento con
los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI) y
verificado por segundo afio consecutivo por un tercero
independiente. Este informe presenta los principales
avances que hemos logrado durante 2024 vy refleja
nuestro compromiso inquebrantable con la mineria
responsable y la creacién de valor sostenible, ético y
responsable en cada uno de los aspectos de nuestra
operacion.

En Marcobre, la sostenibilidad continta siendo el
motor que impulsa nuestro propdsito de mejorar la
vida transformando minerales en bienestar. Durante
2024, reafirmamos nuestra adhesion a los Principios
de Mineria Responsable del Consejo Internacional de
Mineriay Metales (ICMM) asi como a The Copper Mark
(TCM), lo cual eleva nuestros estandares operativos,
sociales y ambientales.

Nuestra operaciéon Mina Justa produjo 123,765 tmf de
cobre en 2024. En la Planta de Sulfuros procesamos
6.7 millones de toneladas métricas con contenido de
90,492 tmf de cobre y 2,709 miles de onzas de plata.
Y, en nuestra Planta de Oxidos, produjimos 33,272 tmf
de catodos. Asimismo, resaltamos que continuamos
con nuestro programa de analitica avanzada y lean
management LinGo.

Nos mantenemos firmes en el fortalecimiento
de nuestro Modelo de Prevencién en linea con
nuestra certificacion ISO 37001 Sistema de Gestidn

PRINCIPALES CARTADEL
HITOS GERENTE GENERAL

Antisoborno. Nos complace informar que, en 2024, no
se reportaron casos de corrupcién ni situaciones con
posible impacto, lo que refleja la solidez del modelo y
el compromiso de toda la organizacién con la éticay la
transparencia.

La salud y la seguridad de nuestros trabajadores es y
seguird siendo nuestra maxima prioridad. Gracias a la
solidez de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, alineado a los mas altos estandares
internacionales, no hemos tenido ninguna fatalidad
desde el inicio de nuestra operacién. Impulsamos una
cultura de prevencion en favor de un entorno laboral
seguro, colaborativo y saludable y por ello contamos
con una Politica del Derecho a Decir NO, que ratifica
el derecho de los trabajadores de negarse a realizar
cualquier tarea que consideren que representa un
riesgo para su vida o salud, hasta que se eliminen
las condiciones inseguras mediante la aplicacion de
medidas de control adecuadas.

Creemos firmemente que el desarrollo de las personas,
tanto dentro como fuera de nuestra organizacién,
es un pilar esencial para construir una operacion
sostenible. En 2024, brindamos mas de 79,201 horas de
capacitacién a nuestro equipo humano, fortaleciendo
habilidades técnicas y de liderazgo. Esta misma
conviccidon nos llevd a seguir impulsando iniciativas
en nuestra area de influencia, como el programa
Marcona Emprende, enfocado en el fortalecimiento
de capacidades de pescadores y marisqueros locales,
y Marcona Sabe, que promueve una educacién de
calidad para estudiantes y docentes de la zona. De
esta manera, reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo humano y el bienestar colectivo.

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

En Marcobre, la
sostenibilidad continta
siendo el motor que
impulsa nuestro
proposito de mejorar
la vida transformando
minerales en
bienestar. Durante
2024, reafirmamos
nuestra adhesion a los
Principios de Mineria
Responsable del
Consejo Internacional
de Mineria y Metales
(ICMM) asi como a The
Copper Mark (TCM),

lo cual eleva nuestros
estandares operativos,
sociales y ambientales.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

Nuestro modelo de gestion ambiental prioriza la
eficiencia en el uso de recursos y el cumplimiento de
los mds altos estandares del sector. Contamos con
una operacién de vertimiento cero y utilizamos agua
de mar para nuestros procesos, lo que contribuye a
minimizar nuestro impacto en las fuentes hidricas
locales. En linea con nuestros objetivos de reduccion
de emisiones netas, en 2024, avanzamos en la
implementacion de nuestro plan de descarbonizacion,
gue establece medidas concretas para reducir
progresivamente nuestras emisiones y enfrentar los
desafios del cambio climatico desde una perspectiva
operativa y estratégica.

Miramos hacia el futuro con determinacion y
optimismo. El 2024 ha sido un afio de aprendizajes,
consolidacion y avances importantes en nuestra
ruta hacia la excelencia sostenible. Para el 2025,
nos proponemos seguir liderando una mineria
responsable, innovadora vy transformadora, que
genere valor compartido para nuestros trabajadores,
comunidades, accionistas y para el pais.

Estoy convencido de que, con la dedicacion de cada
uno de nosotros, continuaremos construyendo un
Marcobre mds sostenible.

Atentamente,

Luis Sanchez Rodriguez
CEO Marcobre
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1.1. Gobierno Corporativo
1.2. Etica y transparencia
1.3. Derechos Humanos

1.4. Cultura de Sostenibilidad

Somos una empresa minera comprometida con el desarrollo
sostenible. Nuestra operacion en Mina Justa integra innovacién y
responsabilidad ambiental, asegurando que cada paso que damos
respete tanto a las personas como al entorno donde trabajamos.
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2024 CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS EXCELENCIA VALOR

ANEXOS

SOMOS MARCOBRE

(GRI 2-1) (GRI 2-6)

Somos Marcobre S.A.C. (en
adelante Marcobre) una empresa
minera peruana titular de la
operacion cuprifera Mina Justa.

Iniciamos con la exploracién

y estudios para desarrollar el
proyecto en 2014. Desde 2021,
operamos en el distrito de San
Juan de Marcona, provincia de
Nasca, Ica, Peru, extrayendo
cobre y procesandolo para su
comercializacion.

MARCA PERU

Contamos con la licencia de uso de la Marca Pais, otorgada por la Comisidon de Promocion del Peru para la
Exportacion y el Turismo (Promperu). Con ello, buscamos promover la imagen positiva de nuestro pais a nivel
nacional e internacional. Para nosotros, es un orgullo y una sefial de que el trabajo que realizamos promueve al
Peru y a los peruanos. También, es una responsabilidad que nos impulsa a lograr la excelencia en todos los aspectos
de nuestra operacion.

Grafico 1. Etapas de Mina Justa

EXPLORACION ) OBRAS )
YESTUDIOS DEFINICION TEMPRANAS CONSTRUCCION OPERACIONES

2014 2015 2016 2017 2018 2019 plople 2021




# PRINCIPALES
MARCOBRE HITOS

Mejoramos la vida transformando minerales en
bienestar.

Este propdsito guia toda nuestra operacidn, que se
enfoca en las personas y en crear bienestar para
nuestro entorno y grupos de interés.

©

Contamos con valores que son el pilar de nuestra
cultura, reflejanlaidentidad colectivadelaorganizaciéon
y rigen el actuar de quienes conformamos Marcobre.

CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

Grafico 2.

NUESTROS VALORES

=S

SEGURIDAD

Desarrollamos todas
nuestras actividades de
manera segura.

@

CONFIANZA

Construimos relaciones
de confianza, somos
sinceros, auténticos+y
solidarios.

SOMOS
MARCOBRE

©

© &@
RESPONSABILIDAD

Respetamaos.a todos
nuestros grupos de
interés y somos'social
y ambientalmente
responsables.

COMPROMISO

Cumplimos con todo
aquello.con lo que nos

comprometemos, somos

perseverantes:

VALOR
COMPARTIDO

3

INTEGRIDAD

Actuamos con
absoluta honestidad,
transparencia y respeto.

EXCELENCIA

Buscameos ser los
mejores enlo que
hacemos.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS EXCELENCIA VALOR ANEXOS
HITOS GERENTE GENERAL MARCOBRE OPERACIONAL COMPARTIDO

Como parte del proceso de alineamiento entre la culturay el propédsito definimos diez conductas que complementan
los valores y nos permiten generar cambios a nivel organizacional.

Grafico N°3. Conductas

D
)

ME PREOCUPO POR LAS
PERSONAS PRIMERO,
LAS TRATO CON
RESPETOY VALORO
SUS DIFERENCIAS.

CONTRIBUYO A
MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE NUESTROS
COLABORADORES,
SOCIOS ESTRATEGICOS
Y COMUNIDADES
DONDE OPERAMOS.

@®

Nan

LOGRO RESULTADOS
EXTRAORDINARIOS
HACIENDO LO
CORRECTO, LOS
CELEBRO Y VOY
POR MAS.

il

BUSCO MEIORAR
SIEMPRE, BASADO EN
ANALISIS RIGUROSOS
Y FOCO EN LOS
PROCESOS.

CUMPLO LO QUE
PROMETO CON
CALIDADY
TRANSPARENCIA.

TRABAIO EN EQUIPO,
ESCUCHO Y PROMUEVO
UN AMBIENTE
SALUDABLE Y DE
CONFIANZA.

i

ME CUIDO Y CUIDO LA
SEGURIDAD Y SALUD DE
MIS COMPANEROS,
AQUI
Y DONDE ESTE.

R

CONOZCO AMI CLIENTE
Y LE APORTO VALOR.

CUIDO EL MEDIO
AMBIENTE EN TODAS
MIS ACTIVIDADES.

ACTUO PENSANDO EN
LO MEJOR PARA TODOS
Y NO SOLO PARA M
AREA.
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2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

11.

PRINCIPALES
HITOS

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

GOBIERNO CORPORATIVO

(GRI 2-9) (GRI 2-10) (GRI 2-11) (GRI 2-12) (GRI 2-24) (GRI 3-3)

El gobierno corporativo es un pilar fundamental para
la creaciéon de valor y la sostenibilidad de nuestro
negocio. Nos regimos por principios de transparencia,
integridad y responsabilidad, promoviendo Ia
confianza de nuestros accionistas y grupos de interés.
Elgobierno corporativo define el marco para establecer
nuestros objetivos y la manera en que los alcanzamos.
Por ello, trabajamos con los mas altos estandares
internacionales, adoptando practicas de primer nivel
que refuerza la solidez y sostenibilidad de nuestra
organizacion. Estamos comprometidos con una
gestioén clara y estructurada, que garantiza la difusién
de la composicion de nuestros principales érganos
de gobierno y el acceso a informacidn relevante y
oportuna. Creemos que una administracion eficiente,
basada en buenas practicas, es clave para fortalecer

nuestra gobernanza y asegurar la toma de decisiones
alineadas con nuestros valores.

Cumbres Andinas S.A.C. (en adelante Cumbres
Andinas) es el accionista mayoritario de Marcobre
con 99.9% de las acciones. A su vez, Cumbres Andinas
tiene como accionistas a Minsur y Alxar Internacional
SpA. Dichas empresas poseen el 60% y el 40% de las
acciones de Cumbres Andinas, respectivamente.

Conforme a lo acordado en la seccién 2.02 del
Shareholders Agreement (“SHA”) y en las Juntas
Generales de Accionistas de Cumbres Andinas
celebradas el 31 de marzo de 2021 y el 15 de marzo
de 2024, seis de los miembros del Directorio fueron
nombrados por Minsur, incluido el Presidente, y cuatro

El gobierno corporativo es un pilar fundamental
para la creacion de valor y la sostenibilidad de
nuestro negocio. Nos regimos por principios de
transparencia, integridad y responsabilidad,
promoviendo la confianza de nuestros accionistas y

grupos de interés.

SOMOS
MARCOBRE

EXCELENCIA
OPERACIONAL

por Alxar Internacional incluido el Vicepresidente.
Los directores de Cumbres Andinas cuentan con
distintos perfiles, capacidades, formacion y areas de
experiencia, lo que nos permite incorporar diferentes

Tabla 1. Directorio de Cumbres Andinas

CARGOS NOMBRES

Presidente

Vicepresidente Roberto Angelini Rossi

VALOR
COMPARTIDO

Fortunato Juan José Brescia Moreyra

Dl

perspectivas de analisis en los procesos de toma
de decisiones, priorizando siempre el consenso.
El Directorio de Cumbres Andinas no cuenta con
directores independientes ni directores ejecutivos.

NOMBRADO POR

Minsur S.A.

Alxar Internacional SpA

Miembros Pedro Manuel Juan Brescia Moreyra Minsur S.A.
Alex Paul Gastoén Fort Brescia Minsur S.A.
Mario Augusto Miguel Brescia Moreyra Minsur S.A.
Pedro Malo Rob’ Minsur S.A.
Juan Luis Alfredo Kruger Sayan Minsur S.A.
Eduardo Navarro Beltran Alxar Internacional SpA
Erwin Anton Wilhelm Raufmann Salinas Alxar Internacional SpA
Alfonso Luis Rivas Asenjo Alxar Internacional SpA
Suplentes Miguel Angel Salmén Jacobs Minsur S.A.
Gianmarco Tagliarino Rondinelli Minsur S.A.
Diego José Miranda Granda Minsur S.A.

Jorge Andrés Ferrando Yariez

Rodrigo Eduardo Huidobro Alvarado

Silvia Andrea Baeza Vallejo

Christian Yves L'Huissier Villar

1. Esdirector desde marzo de 2024.

Alxar Internacional SpA
Alxar Internacional SpA
Alxar Internacional SpA

Alxar Internacional SpA
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

1.1. GOBIERNO CORPORATIVO

(GRI 2-9) (GRI 2-12) (GRI 2-19) (GRI 2-20) (GRI 2-24)

La administracion de Marcobre estd a cargo de la
Gerencia General, cuya designacion se determina
segunelShareholders Agreement (SHA)yla Ley General
de Sociedades. La Gerencia General es responsable de
la gestidn cotidiana de la operacién, en coordinacién
con el Directorio y los Comités de Cumbres Andinas.
El ejercicio de las facultades de administracion de la
Gerencia General esta sujeto a lo dispuesto por la
Matriz de Autorizaciones de la Sociedad.

Tabla 2. Plana gerencial

NOMBRES NOMBRADO POR

Luis Sanchez Rodriguez? Gerente General

Gabriel Roberto Ocaranza Henriquez® Gerente General de Operaciones

David Fredy Gutiérrez Alvarez* Gerente de Operaciones Subterraneas

Diego Isasi Ruiz-Eldredge Gerente de Administracion y Finanzas

Danilo Rafael Miranda Carrasco Gerente de Proyectos

Patrick Lerner Rizo Patrén Gerente de Recursos Humanos

Andrés Alfredo Dulanto Pizzorni Gerente de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional
Daniel Bolados Aguirre Gerente de Adquisiciones y Contratos

Angela Ruiz de Somocurcio Cornejo Gerente Legal, de Cumplimiento y Permisos, y Encargada de Prevencién
Percy Salazar Sandoval Gerente de Exploraciones

Luis Alberto Altamirano lzquierdo Gerente de Medio Ambiente

Guillermo Ignacio Reyes Gruter Gerente de Responsabilidad Social y Comunicaciones

SOMOS
MARCOBRE

VALOR
COMPARTIDO

ANEXOS
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QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

1.1. GOBIERNO CORPORATIVO

COMITES EJECUTIVOS
(GRI 2-9) (GRI 2-12) (GRI 2-13) (GRI 2-14) (GRI 2-23) (GRI 2-24)

Disponemos de distintos comités de gestion que
encabezan y coordinan la ejecucién de las principales
estrategias de la empresa. En estos espacios de trabajo
se definen metas, responsabilidades y recursos, se
supervisan los avances y se resuelven barreras con
relacion a los objetivos de la organizacién, integrando
cada vez mas los asuntos ambientales, sociales y de
gobernanza en los distintos niveles de la empresa.

También, desde Cumbres Andinas, contamos con
los siguientes Comités Consultivos que fueron
establecidos por la seccién 2.02(d) del Convenio de
Accionistas de Cumbres Andinas.

En marzo de 2024, realizamos la autoevaluacién de los
Comités y presentamos los resultados al Directorio.

5. Jaime Araoz Medanic fue miembro del Comité de Talento y
Remuneraciones hasta marzo de 2024, luego fue reemplazado
por Pedro Malo Rob.

EXCELENCIA VALOR
OPERACIONAL COMPARTIDO

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

SOMOS

MARCOBRE ANEXOS

Tabla 3. Comités de Marcobre

COMITES DESCRIPCION

Comité Ejecutivo Lidera la toma de decisiones estratégicas de la organizacion.

Comité Mensual de Gerencia Revisa los principales logros del mes anterior y los retos de cada gerencia, asi como sus riesgos y oportunidades.

Vela por el cumplimiento del Cédigo de Eticay Conducta, la normativa legal y las politicas internas. Ademas, toma decisiones
clave en casos de incumplimiento.

Comité de Cumplimiento y Derechos Humanos

Comité de Manejo de Crisis Disefia y ejecuta planes de accion para mitigar riesgos y responder a situaciones que puedan impactar significativamente las

operaciones, la salud, la vida, el medio ambiente, las comunidades o la imagen / reputacion de la empresa.

Comité de Permisos Exposicion de la estrategia de los permisos de la empresa.

Comité de Energia y Reducciéon de Emisiones Informar los avances del Plan de Descarbonizacion para la operacion y sus principales iniciativas y/o proyectos en desarrollo.

Diversidad e Inclusion Supervisar el cumplimiento del Plan de Diversidad e Inclusion y de evaluar la infraestructura para garantizar condiciones

optimas de diversidad e inclusion.

Comité de Seguimiento Iniciativas + Cobre Analiza e impulsa el seguimiento de iniciativas de la empresa.

Tabla &. Comités consultivos

COMITES CONSULTIVOS DESCRIPCION DIRECTORES MIEMBROS

Operations Steering Committee (denominado Comité de Di-
reccion) que entré en vigor a partir del inicio de la produccion
comercial

Revisa el desempefio de las operaciones y proyectos, asi como las opor-
tunidades de mejora identificadas.

Juan Luis Alfredo Kruger Sayan (presidente)
Erwin Anton Wilhelm Raufmann Salinas

Auditoria, Riesgos y Cumplimiento Identifica, evalta y gestiona riesgos estratégicos, desarrollando medidas  Juan Luis Alfredo Rruger Sayan (presidente)
de mitigacion proporcionadas para garantizar la estabilidad y resiliencia del £ryin Anton Wilhelm Kaufmann Salinas
negocio.

Se revisan los hallazgos de auditoria interna y los planes de accién asocia-

dos.

Revisa los avances y planes de accion del Modelo de Prevenciény del

sistema de gestion antisoborno.

Talento y Remuneraciones Se encarga de las funciones descritas en el Acuerdo de Accionistas. Juan Luis Alfredo Kruger Sayan

Erwin Anton Wilhelm Raufmann Salinas
Jaime Araoz Medanic®

Exploraciones Supervisa el avance de los proyectos de exploracion. Juan Luis Alfredo Kruger Sayan

Erwin Anton Wilhelm Raufmann Salinas

Alfonso Luis Rivas Asenjo



016

ra

CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

ETICAYTRANSPARENCIA

(GRI 3-3)

La éticaylatransparenciason principios fundamentales
gue guian nuestra gestiéon y nuestras relaciones con
socios comerciales y grupos de interés. Creemos que
actuar con integridad es la base para construir un
negocio sostenible y generar confianza en nuestro
entorno. Para ello, contamos con nuestro Modelo
de Prevencién sélido, que incluye nuestro Sistema
de Gestién Antisoborno, mecanismos para prevenir
conflictos de interés y asegurar la libre competencia,
asi como un Canal de Integridad para reportar, de
manera segura y confidencial, cualquier conducta que
vulnere nuestras normas, politicas o principios éticos.

Estamos comprometidos con la lucha contra la
corrupcidn, el lavado de activos y el financiamiento
del terrorismo, asegurando el cumplimiento de la
legislacion vigente y promovemos una cultura donde
la ética no solo se declare, sino que se practique en
cada decision.

MODELO DE PREVENCION
(GRI 2-13) (GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 2-25) (GRI 205-1)
(GRI 205-2) (GRI 205-3)

Gestionamos nuestro negocio con integridad,
asegurandoquecadaaccidnreflejenuestrocompromiso
con la ética, la transparencia y el cumplimiento
normativo. Para fortalecer estos principios, contamos
con un sélido Modelo de Prevencion que nos permite
identificar, prevenir y mitigar riesgos asociados a la
comision de delitos o situaciones irregulares que
puedan afectar nuestra reputacién, asi como la de
nuestros colaboradores y socios estratégicos. Nuestro
principal objetivo es garantizar que el desarrollo
operativo se lleve a cabo dentro de un marco éticoy en
estricto cumplimiento de la normativa vigente. En linea

con nuestro Cédigo de Etica y Conducta, adoptamos
una politica de tolerancia cero frente a delitos de
corrupcidn, tributarios, aduaneros, terrorismo, delitos
contra el patrimonio cultural y paleontolégico, lavado
de activos y delitos conexos. A través de nuestro
Modelo de Prevencion y sus herramientas de vigilancia
y control, promovemos una cultura organizacional
basada en la integridad, asegurando que cada accién
contribuya a la sostenibilidad y a las mejores practicas
empresariales.

Al identificar, evaluar y mitigar riesgos en todos los
procesos, nuestro Modelo de Prevencion reduce la
posibilidad de delitos o situaciones irregulares. Para
ello, realizamos entrevistas con los responsables de
cada drea, cuyos resultados se plasman en nuestra
matriz Registro de Riesgos de Marcobre, herramienta
clave para la gestién y control de riesgos estratégicos y
operativos. El drea de Control Interno y Riesgos lidera
la gestion de esta matriz y se encarga de mantener
controlado el nivel de riesgo en nuestros procesos.
Para ello, desarrolla diversas actividades, que incluyen
la planificacion, identificacidn, evaluacién, gestion
y monitoreo de riesgos, con el fin de garantizar una
administracién eficiente y alineada con las mejores
practicas internacionales.

Adema3s, nuestro Modelo de Prevencidn se actualiza
de manera continua para asegurar su correcta
implementacidon. Nuestras politicas son aprobadas y
actualizadas por la Gerencia General, mientras que los
procedimientos son gestionados por los responsables
de cada area, en cumplimiento con el Estandar de
Gestion de Documentos del Sistema Integrado de
Gestidn. Este estandar establece los lineamientos
para la creacidn, revisidn, aprobacién y actualizacién
de todos los documentos y registros de Marcobre.

SOMOS EXCELENCIA VALOR
MARCOBRE

ANEXOS

OPERACIONAL COMPARTIDO

Nuestro Modelo de Prevencion se actualiza
de manera continua para asegurar su correcta
implementacion.
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1.2. ETICAY TRANSPARENCIA

Los documentos se almacenan en la plataforma
Aconex, un repositorio digital al cual tienen acceso
todos los colaboradores. Conforme a este estdndar,
las politicas y los procedimientos del modelo son
aprobadas y actualizadas por el gerente General.
Asimismo, capacitamos de manera permanente a
nuestros colaboradores, promoviendo un entorno de
cumplimiento y responsabilidad compartida.

Nuestro Plan Estratégico Anual incorpora la palanca
Gobierno Corporativo Sélido, la cual cuenta con
indicadores estratégicos, como la medicién de actos
de corrupciéon o delitos identificados, asi como la
evaluacion del buen gobierno corporativo. Nos
complace informar que, en 2024, no se reportaron
casos de corrupcidn ni situaciones con posible
impacto, lo que refleja la solidez de nuestro modelo
y el compromiso de toda la organizacion con la ética
y la transparencia.

Este modelo cuenta con una encargada de Prevencidn,
quien vela por su implementacién, aplicacion,
ejecuciodn, cumplimiento y mejora continua, y cuenta
con autonomia para el desarrollo de sus encargos.
Entre sus responsabilidades, evalua la eficacia de los
controles implementados y comparte los resultados
de esta evaluacion al Comité de Cumplimiento y
Derechos Humanos, a la Junta General de Accionistas
de Marcobre y al Comité de Auditoria, Riesgos y
Cumplimiento de Cumbres Andinas y a su Directorio.
Por otro lado, informa a la Gerencia General de
Marcobre y al Directorio de Cumbres Andinas, al
menos una vez al ano, sobre las actividades del Modelo
de Prevencion y el Sistema de Gestién Antisoborno
realizadas.

ElDirectoriode Cumbres Andinas participaactivamente
en el establecimiento y la supervisién del Modelo de
Prevencién de Marcobre. Es responsable, entre otras
cosas, de lo siguiente:

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

— Supervisar el disefio y la implementacion del
Modelo de Prevencion.

— Asegurar que la estrategia de la empresa y
los documentos que conforman el Modelo
de Prevencidon, especialmente la Politica
Anticorrupcidon y Antisoborno, se encuentren
alineados.

- Supervisar la ejecucion de lo establecido en el
Marco del Modelo de Prevencion.

- Supervisar el correcto desarrollo del Modelo de
Prevencion.

— Designar y/o revocar del cargo al encargado de
Prevencién, garantizando su autonomia en el
cumplimiento de sus funciones, orientadas a
asegurar el Modelo de Prevencidn, sus politicas y
objetivos previamente establecidos.

— Definir el alcance del Modelo de Prevencién de la
empresa.

— Supervisar la eficacia y funcionamiento del
Modelo de Prevencidn; vy, verificar que la Politica
de Anticorrupcién y Antisoborno haya sido
debidamente aprobada por la Gerencia General.

Nuestros colaboradores, tanto de la Oficina de
Lima y de Mina Justa (lca), participaron en sesiones
digitales formativas sobre la Politica Anticorrupcién
y Antisoborno y sobre el Modelo de Prevencion.
Asimismo, el Gerente General y otros ejecutivos
recibieron el Cédigo de Etica y Conducta, junto con los
documentos del Modelo de Prevencion Anticorrupcién
de Marcobre. De manera complementaria, brindamos
capacitaciones especificas a los colaboradores de los
procesos que representan riesgos de soborno. Este
compromiso también se extiende a nuestros socios
de negocios; el 100% de los proveedores han recibido
estos documentos reafirmando asi nuestro enfoque
en la gestion ética y el cumplimiento normativo en
toda nuestra cadena de valor.

EXCELENCIA VALOR
OPERACIONAL COMPARTIDO

SOMOS

MARCOBRE ANEXOS

Tabla 5. Capacitacion sobre las politicas y procedimientos anticorrupcion en 2024

CATEGORIA LABORAL NUMERO PORCENTAIE (%)
Lideres 52 98.11%
Mandos medios staff (no gerenciales) 368 99.19%
Técnicos y operarios 842 96.01%
Total 1,262 97%

Tabla 6. Colaboradores que participaron en las capacitaciones sobre el Modelo de Prevenciony el SGA

TEMA plopll plopk]
Politica Anticorrupcion y Antisoborno 95% 62%
Modelo de Prevencion 96% 53%

Nuestro Plan Estratégico Anual incorpora la palanca
Gobierno Corporativo Solido, la cual cuenta con
indicadores estratégicos, como la medicion de actos
de corrupcion o delitos identificados, asi como la
evaluacion del buen gobierno corporativo.
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Durante 2024, en Marcobre llevamos a cabo la campaiia
“Semana de Cumplimiento”, una iniciativa disefiada para
reforzar nuestra cultura de integridad e involucrar a todos
nuestros colaboradores y stakeholders en el compromiso
con la ética y la transparencia. La campaiia se realizd
en junio en nuestras oficinas de Lima, Marcona, Mina
Justa y el Terminal Multiboyas, combinando actividades
ludicas tanto presenciales como virtuales para difundir
los lineamientos clave de nuestro Modelo de Prevencidn.

En este contexto, hicimos especial énfasis en lo siguiente:
Cédigo de Etica y Conducta

Codigo de Etica y Conducta para Proveedores,
Clientes y Contratistas

Politica de Interaccion con Funcionarios Publicos
Lineamientos Anticorrupcion

Gestidn de Conflictos de Interés

N 20 2 2R

Asimismo, como parte de nuestro compromiso continuo
con el cumplimiento normativo, en 2024, actualizamos
tanto el Plan de Comunicaciones como el Plan de
Capacitaciones en Cumplimiento, fortaleciendo asi
nuestra estrategia de difusién y formacion en materia
ética y de prevencion.

Durante 2024, continuamoscon el programaEmbajadores
de Cumplimiento, cuyo objetivo es fomentar y difundir los
valores de integridad y transparencia dentro de nuestra
organizaciéon de una manera mas cercana a nuestros
colaboradores, con la funcién de trasladar sugerencias,
identificar oportunidades de mejora y responder a
consultas del equipo de cumplimiento, contribuyendo asi
a la mejora continua de nuestra gestion.

(GRI 2-13) (GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 205-1)

En 2023, adecuamos nuestro Sistema de Gestidon
Antisoborno, que forma parte del Modelo de Prevencion,

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

a los estandares de la norma internacional ISO
37001:2016. Recibimos la certificacion, la cual tiene una
vigencia del 12 de diciembre de 2023 al 12 de diciembre
de 2026 y esta sujeta a monitoreos permanentes para
garantizar el cumplimiento y la mejora continua del
sistema. En 2024, ampliamos su alcance a tres procesos®
adicionales de la empresa. Asimismo, BASC Peru realizd
la primera auditoria de seguimiento, en la cual determind
gue mantenemos las condiciones exigidas por la norma.
Durante esta evaluacion, se identificé una no conformidad
menor®, la cual ya ha sido gestionada, cuenta con un
plan de accion validado por BASC Peru y actualmente se
encuentra en proceso de implementacion.

El Sistema de Gestion Antisoborno cuenta en 2024 con
los siguientes cinco objetivos:

— Garantizar una cultura de integridad y ética que
permita que los trabajadores, asi como sus partes
interesadas, rechacen actos de soborno.

- Promover laidentificacidn y el tratamiento de riesgos
de soborno.

— Fortalecer el uso del Canal de Integridad de
Marcobre.

- Mejorar continuamente el Sistema de Gestion
Antisoborno.

— Fortalecer el compromiso de los trabajadores del

Sistema de Gestion Antisoborno.

Estos objetivos cuentan con indicadores que fueron
cumplidos en los plazos establecidos durante 2024,
los cuales nos permiten medir los objetivos concretos
en términos de difusion y capacitacién periddica del
Modelo de Prevencién. Adicionalmente, nuestra
operacién es evaluada en funcidon de los riesgos
relacionados conlacorrupcidn. Cabe resaltar que todos
los riesgos identificados en la matriz de riesgos cuentan
con controles y acciones 100% implementados.

SOMOS VALOR

MARCOBRE COMPARTIDO ANEXOS

Tabla 7. Operaciones evaluadas en materia anticorrupcion en 2024 (GRI 205-1)

S = ESy
Unidades mineras (UM) % UM evaluadas

1 100%

Principales riesgos identificados

Riesgos de
soborno

N

FORTALEZAS DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

La empresa certificadora internacional BASC Peru determind que el Sistema de Gestion Antisoborno
Marcobre mantiene las condiciones de la norma técnica. Ademas, resaltd las siguientes cinco fortalezas:

- Compromiso de la alta direccidn en la asignacion de recursos para la ejecucion de la Semana de
Cumplimiento, la cual tuvo como objetivo reforzar la cultura de integridad de Marcobre involucrando
a todos los colaboradores y grupos de interés.

Compromiso de los colaboradores para el adecuado, completo y oportuno llenado del aplicativo de
interaccién con funcionarios publicos.

Controles financieros declarados y evidenciados durante la auditoria, que son empleados en el
proceso de contratos y adquisiciones.

Compromiso con la mejora continua del Sistema de Gestién Antisoborno en tanto que la empresa se
ha propuesto lograr que el 100% de las observaciones, no conformidades y oportunidades de mejora
sean atendidas y cuenten con un plan de accidn establecido.

Buena prdctica de colocar un banner de seguridad dentro del contenedor antes de su cierre y que
contiene la informacién de todos los precintos que seran colocados en las puertas del contenedor.
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(GRI 2-15) (GRI 2-23) (GRI 2-24)

La gestion de conflictos de interés es un pilar
fundamental en nuestro compromiso con la ética
y la transparencia. Nuestra Politica de Conflicto de
Interés, aplicable a todos los colaboradores, establece
los lineamientos para prevenir, identificar y gestionar
situaciones de conflicto de interés, ya sean potenciales,
reales o aparentes, en nuestra relacion con terceros.
Como parte de nuestro Modelo de Prevencidn, esta
politica se encuentra alineada con el Cédigo de Etica'y
Conducta de Marcobre, Minsur y Breca, asi como con
la Politica de Atraccidén y Seleccion de Minsur.

En este marco, todos nuestros trabajadores completan
una declaracién anual de conflictos de interés al iniciar
la relacion laboral, la cual actualizan anualmente o
en cualquier momento de la relacién laboral cuando
surja un conflicto de interés que no ha sido declarado
previamente. La declaracidn jurada es gestionada por el
equipo de Cumplimiento, quienes analizan la informacion
declarada y emiten sus recomendaciones y sugerencias
a los colaboradores, con el objetivo de prevenir
riesgos de corrupcion (entre otros) o favorecimientos
indebidos y asegurar decisiones imparciales y objetivas.
Adicionalmente, al iniciar la relacién laboral, los
trabajadores reciben el Cédigo de Etica y Conducta, en
donde se establecen los lineamientos relacionados a
conflictos de interés, asi como la Politica de Gestidon
de Conflictos de Interés. Durante el afo, todos los
trabajadores deben participar de dos capacitaciones
obligatorias sobre la gestién de conflictos de interés,
ademas de recibir correos que difunden los lineamientos.

En el caso de nuestros contratistas y proveedores,
durante el proceso de seleccion completan una
declaracién jurada en la que especifican si tienen algun
conflicto de interés. Esta informacién es analizada por el
equipo de Compras y Adquisiciones con el soporte del
equipo de Cumplimiento. Posteriormente, se emiten las
recomendaciones correspondientes para que continue

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

el proceso de debida diligencia de la seleccién de
proveedores. Una vez iniciada la relacién comercial, los
proveedores y contratistas reciben una copia del Codigo
de Etica y Conducta, asi como capacitaciones sobre la
gestidn de conflictos de interés.

La informacion de la gestidn de los conflictos de interés
es reportada por la encargada de Prevencion al Comité de
Cumplimiento y Derechos Humanos (comité encargado de
supervisar el cumplimiento de los lineamientos y politicas
del Modelo de Prevencion de Marcobre). En 2024, los casos
de relevancia fueron reportados y analizados en las sesiones
del Comité de Cumplimiento y Derechos Humanos, con lo
cual garantizamos su adecuada evaluacién y seguimiento.
La encargada de Prevencién, ademas, informa anualmente
al Directorio de Cumbres Andinas sobre el funcionamiento
del Modelo de Prevencion, en el cual estan incluidas las
gestiones de conflicto de interés.

(GRI 2-23)

Promovemosactivamente unaculturade cumplimiento
y libre competencia a través de acciones concretas
dirigidas a nuestros trabajadores, proveedores y
clientes. Para ello, ejecutamos un plan de accidn
enfocado en reforzar los lineamientos establecidos
en la normativa vigente, asi como en nuestras propias
politicas y procedimientos. Como parte de esta
iniciativa, difundimos nuestra Politica y Procedimiento
de Libre Competencia mediante correos electrdénicos,
junto con las principales recomendaciones sobre el
tema. Ademas, desarrollamos un plan de capacitacién
gue incluye sesiones en la etapa de induccion,
capacitaciones anuales para todos los trabajadores y
formaciones especializadas, con el fin de asegurar un
conocimiento continuo y actualizado.

En 2024, no se registraron acciones juridicas relacionadas
con infracciones a la legislacion aplicable en materia de
practicas monopdlicas y libre competencia en las que se
haya identificado nuestra participacién.

SOMOS
MARCOBRE

VALOR
COMPARTIDO

ANEXOS
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CANAL DE INTEGRIDAD
(GRI 3-3) (GRI 2-16) (GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 2-25) (GRI 2-26)

Nuestro Canal de Integridad es un mecanismo
confidencial que permite alertar sobre posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta, las
politicas internas o las normativas vigentes. Su objetivo
es proteger a la empresa y a sus colaboradores frente
a actos ilegales, asi como brindar un espacio seguro
para reportar cualquier vulneracion a nuestros
lineamientos. Este canal estd disponible para
colaboradores, personal de contratistas y publico
en general, quienes pueden presentar denuncias de
manera completamente andénima. Para garantizar
la objetividad e independencia en su gestion, una
empresa externa recibe y analiza cada reporte
antes de remitirlo a la secretaria del Comité de
Cumplimiento y Derechos Humanos, para asegurar la
confidencialidad del denunciante. Ademas, el Canal
de Integridad cuenta con controles especificos que
refuerzan la independencia en la investigacion de los
casos y aseguran la proteccién de quienes denuncian
de buena fe, prohibiendo cualquier tipo de represalia.

En 2024, continuamos con la difusién de cartas de
compromiso de adhesién al Cédigo de Eticay Conducta
para Proveedores, Clientes y Contratistas. Esta
iniciativa, desarrollada con el equipo de Adquisicion y
Contratos, permitid fortalecer la alineacidén de nuestros
socios estratégicos con los valores y principios que
rigen nuestra gestion.

EXCELENCIA
OPERACIONAL

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

SOMOS
MARCOBRE

Grafico &. Quejas y reclamos recibidos en 20247

Total de casos
descartados

Total de casos
en proceso de
investigacion

Total de casos
investigados y
atendidos

Tabla 8. Total de quejas y reclamos recibidos desagregados por tema en 2024

Total de quejas y reclamos recibidos 0 36
Nimero de casos por discriminacion 0] 9
Numero de casos de hostigamiento sexual 0] 0
Nimero de casos por incumplimiento del Cédigo de Etica 0] 9
y Conducta

Otros 0 18

7. El'100% de las denuncias de 2024 fueron cerradas en los plazos otorgados para su investigacion.

VALOR
COMPARTIDO

ANEXOS

El Canal de Integridad
cuenta con controles
especificos que
refuerzan la
independenciaen la
investigacion de los
casos y aseguran la
proteccion de quienes
denuncian de buena fe,
prohibiendo cualquier
tipo de represalia.
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DERECHOS HUMANOS

(GRI 3-3) (GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 2-25)

El respeto y la promocidn de los derechos humanos
guian nuestra gestion y el relacionamiento con
todos los actores de nuestra cadena de valor. Nos
alineamos a la Carta Internacional de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, la Declaracion de
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo
y los Convenios Fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), asi como a otros
marcos internacionales relevantes en la materia.

En Marcobre, promovemos un entorno basado
en el respeto, la equidad y la dignidad, donde no
se tolera ningun tipo de trato inhumano, trabajo
forzado, trabajo infantil, hostigamiento, acoso
o discriminacién. Nuestra Politica de Derechos
Humanos,queabarcaatodosnuestroscolaboradores,
clientes, proveedores y comunidades cercanas a
nuestra operacion, refuerza este compromiso y
establece lineamientos claros para su cumplimiento
en toda nuestra operacidon, extendiéndose a
colaboradores, clientes, proveedoresy comunidades
cercanas. Para asegurar la aplicacion de estos
compromisos, implementamos procesos de debida
diligencia que nos permiten identificar, evaluar
y mitigar riesgos relacionados con los derechos
humanos en el desarrollo de nuestras actividades.

DERECHOS LABORALES
(GRI 2-30)

Garantizamoscondicionesdetrabajojustasyequitativas
y nos aseguramos de que nuestros colaboradores
reciban un salario oportuno y competitivo, accedan
a oportunidades de capacitacion y desarrollo,
disfruten de su derecho al descanso y cuenten con un
entorno seguro y saludable. Ademas, cumplimos con

la legislacion laboral vigente, respetamos las horas
maximas de trabajo establecidas y garantizamos que
las horas extraordinarias sean voluntarias.

En linea con nuestra Politica de Derechos Humanos,
reafirmamos nuestro compromiso con los Convenios
Fundamentales del Trabajo de la OIT, que protegen la
libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva.
Respetamos el derecho de nuestros trabajadores vy
contratistas a organizarse y ser representados por
sindicatos u otras formas de representacion reconocidas
por la legislacion. Creemos firmemente que Ia
negociacioén colectiva, libre y ejercida de buena fe es un
pilar esencial para construir relaciones laborales basadas
en el didlogo y la confianza mutua. Al cierre de 2024, no
se han identificado, desarrollado ni sancionado practicas
antisindicales en nuestra organizacion.

En2024,fortalecimosnuestrarelaciéonconlossindicatos
a través de la capacitacion de lideres, promoviendo su
empoderamiento y el desarrollo de habilidades parala
resolucion efectiva de problematicas laborales.

Tabla 9. Convenios de negociacion colectiva

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

ERRADICACION DEL TRABAIO
FORZOSO U OBLIGATORIO Y EL
TRABAIJO INFANTIL

En Marcobre, rechazamos cualquier forma de trabajo
forzoso, esclavitud, trata de personas y trabajo infantil.
Nuestro compromiso con los derechos laborales esta
alineado con los Convenios Fundamentales del Trabajo
de la OIT, incluidos el Convenio 29 sobre el Trabajo
Forzoso (1930), el Convenio 105 sobre la Abolicién del
Trabajo Forzoso (1957), el Convenio 138 sobre la Edad
Minima de Admisién al Empleo (1973) y el Convenio
182 sobre la Prohibicion de las Peores Formas de
Trabajo Infantil (1999).

Nuestra Politica de Derechos Humanos y nuestra
Declaracién de Derechos Laborales establecen con
claridad que no toleramos, permitimos ni contribuimos
al trabajo infantil, ni dentro de la empresa ni en
nuestra cadena de valor. En linea con esta postura,
nuestro Reglamento Interno de Trabajo exige que
toda persona que postule a una posicién tenga 18

ploplh

Numero de colaboradores sindicalizados 740
Porcentaje de colaboradores sindicalizados 55.51%
Nimero de colaboradores cubiertos por acuerdos de negociacion colectiva 880
Porcentaje de colaboradores cubiertos por acuerdos de negociacion colectiva 66.02%

Nota. Para los colaboradores que no estan cubiertos por un acuerdo de negociacion colectiva, se determinan sus condiciones laborales

siguiendo la legislacidn vigente, la Politica de Recursos Humanos y otros lineamientos internos de gestion. En ese sentido, sus condiciones

laborales y términos de empleo no estan influidos ni determinados en funcién de otros convenios de negociacién colectiva.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

anos o mas, una condicidon que verificamos tanto en
las vacantes directas como en las de contratistas a
través del sistema 2PERSONNEL. Asimismo, el acceso
a nuestras instalaciones requiere la presentacion de
un documento de identidad o fotocheck, aplicable
a trabajadores, contratistas y visitantes. Durante
nuestras auditorias de campo, asi como en reuniones
con colaboradores y sindicatos, no hemos evidenciado
la presencia de trabajo infantil. Mantenemos un
sistema soélido de prevencidon y control. Nuestros
canales de integridad y de quejas y reclamos permiten
denunciar cualquier indicio de trabajo infantil de
forma segura y confidencial. Ademas, realizamos
auditorias y procesos de precalificacion a nuestros
contratistas para asegurarnos de que cumplan con
nuestras politicas. Como parte de los contratos que
suscriben con nosotros, los proveedores y contratistas
deben adherirse a estos lineamientos, con clausulas
especificas que permiten la resolucion del contrato en
caso de incumplimiento.

En cuanto a nuestras condiciones laborales,
garantizamos la libertad de movimiento de nuestro
personal, considerando las restricciones de seguridad
operativa. No exigimos pagos para el inicio de
labores ni retenemos documentos, y permitimos la
renuncia de acuerdo con los plazos establecidos por
la ley. Cumplimos con el pago puntual de salarios sin
retenciones indebidas y proporcionamos condiciones
adecuadas para el bienestar de nuestros trabajadores,
incluyendo dormitorios, espacios de esparcimiento y
comedores en horarios establecidos. Para fortalecer
nuestra cultura de seguridad y respeto, aplicamos la
Politica de Derecho a Decir No, un mecanismo que
empodera a nuestros trabajadores y contratistas a
detener cualquier labor que consideren riesgosa o
fuera de sus funciones. A través del uso de la Tarjeta
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Roja, cualquier persona puede rechazar una tarea sin
temor a represalias, una practica que se ha verificado
en entrevistas con nuestro personal. Finalmente,
promovemos el bienestar integral de nuestros
colaboradores a través de nuestro Programa de
Bienestar Social, que abarca actividades de recreacion,
orientacién emocional, seguimiento de casos sociales
y campafias de salud para sus familias. Para reforzar
la lucha contra el trabajo infantil y el trabajo forzoso,
seguimos fortaleciendo nuestras capacitaciones, con
el objetivo de que todo nuestro personal y el de los
contratistas comprendan, identifiquen y denuncien
cualquier indicio de estas practicas.

RESPETO ALADIVERSIDAD Y )
PRACTICAS DE NO DISCRIMINACION

Impulsamos el desarrollo personal y profesional
de nuestros trabajadores a través de procesos
transparentes y equitativos, para asegurar un entorno
libre de discriminaciéon. Nuestro compromiso con
la igualdad de oportunidades estd respaldado por
los Convenios Fundamentales del Trabajo de Ia
OIT, incluyendo el Convenio 100 sobre Igualdad de
Remuneracién (1951) y el Convenio 111 sobre la
Discriminacién en Empleo y Ocupacion (1958). En
linea con estos principios, garantizamos la igualdad
salarial por trabajo de igual valor y promovemos un
ambiente donde todas las personas sean tratadas con
respeto y dignidad.

Para reforzar este compromiso, contamos con
mecanismos de reclamacién que les permiten a
nuestros trabajadores y partes involucradas plantear
inquietudes de manera segura y efectiva. Ademas,
implementamos procesos de gestion para mejorar
continuamente nuestras practicas y fortalecer nuestras
relaciones laborales. Contamos con un Subcomité
de Diversidad e Inclusién encargado de supervisar el
cumplimiento del Plan de Diversidad e Inclusién y de
evaluar la infraestructura para garantizar condiciones

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

adecuadas para las mujeres. Asimismo, difundimos
nuestra Politica de Diversidad e Inclusion entre
colaboradores, contratistas y socios estratégicos,
incorporandola en nuestros procesos de licitacidon
e inscripcién de nuevos proveedores, con lo cual
reafirmamos nuestro compromiso con la equidad en
toda nuestra cadena de valor. Para mas informacion,
revisar el capitulo 3.1 Gestion del Talento.

PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL

Promovemos un ambiente de trabajo seguro, respetuoso
y libre de cualquier forma de hostigamiento. Para ello,
contamos con lineamientos claros para la identificacion,
prevencion y sancion del hostigamiento sexual vy
laboral. Nuestra Politica de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, junto con el Procedimiento
de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual
y el Procedimiento de Conformacién del Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, establecen
medidas concretas para garantizar la proteccion y el
bienestar de todos nuestros colaboradores. Ademas,
contamos con un Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual, encargado de atender, evaluar y
dar seguimiento a los casos reportados, que asegura un
proceso justo y transparente. En 2024, implementamos
las acciones definidas en nuestro Plan de Accién de
Hostigamiento Sexual Laboral, para reforzar nuestro
compromiso con la erradicaciéon de estas conductas y la
promocion de un entorno laboral basado en el respeto y
la equidad. Para mads informacion, revisar el capitulo 3.1.
Gestion del Talento.

PRINCIPIOS VOLUNTARIOS DE

SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
(GRI 3-3)

Lagestiondelaseguridad patrimonial en Marcobre esta
alineada con los Principios Voluntarios en Seguridad

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

A través de
capacitaciones
organizadas por el
equipo de Seguridad
Patrimonial, en
coordinacion con
Responsabilidad Social
y Recursos Humanos,
promovemos la difusion
de instrumentos
internacionales en
materia de derechos
humanos, asi como
nuestra Politica de
Derechos Humanos,
procedimientos internos
y Codigo de Eticay
Conducta.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

y Derechos Humanos (PVSDH). Para asegurar una
implementacion efectiva de estos principios, contamos
con un Estandar y un Procedimiento de Gestion de
los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos, los cuales establecen las directrices para
la interaccidon con las fuerzas de seguridad publica
y privada, garantizando el cumplimiento de los
estandares internacionales y de los Principios del
ICMM. El personal de seguridad patrimonial no utiliza
armas de fuego ni equipamiento letal o no letal, salvo
en casos relacionados con el manejo y resguardo
de explosivos, en cumplimiento de la normativa
peruana. Adicionalmente, realizamos capacitaciones
y revisiones periddicas de nuestros procesos de
seguridad para fortalecer la aplicacidon de los PVSDH y
asegurar un entorno de trabajo seguro y respetuoso.
Nuestros canales de quejas y reclamaciones permiten
reportar cualquier vulneracion de derechos y aseguran
un mecanismo transparente y accesible para todas las
partes involucradas.

El intercambio de conocimientos con las fuerzas de
seguridad publica y privada es una parte fundamental
de nuestro compromiso con la aplicacion de los
PVSDH. A través de capacitaciones organizadas
por el equipo de Seguridad Patrimonial, en
coordinacion con Responsabilidad Social y Recursos
Humanos, promovemos la difusién de instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos,
asi como nuestra Politica de Derechos Humanos,
procedimientos internos y Cédigo de Etica y Conducta.
En noviembre de 2024, realizamos sesiones de
formacion dirigidas a efectivos de la Policia Nacional del
Perud en Marcona y Nasca, al Servicio de Guardacostas
de la Marina de Guerra del Peru y a representantes
de Seguridad Ciudadana de Marcona. Estos espacios
permitieron fortalecer el conocimiento y la aplicaciéon
de los PVSDH, con el fin de asegurar que nuestras
operaciones de seguridad se alineen con los mas altos
estandares de respeto y proteccién de los derechos
humanos.
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GOBERNANZAEN
DERECHOS HUMANOS

El Comité de Cumplimiento y Derechos Humanos
articula la gestidon de riesgos de derechos humanos
en la organizacién. Ademas, define y lidera las
practicas relativas a los mecanismos de denuncia
y su investigacion. Durante 2024, el Comité de
Cumplimiento y Derechos Humanos de Marcobre

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

sesiond 4 veces en las siguientes fechas: 22 de febrero,

13 de mayo, 19 de agosto y 18 de noviembre. Otras de

sus responsabilidades son las siguientes:

- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Marco del Modelo de Prevencion
y en las politicas complementarias que conforman
el Modelo de Prevencién.

— Tomar decisiones respecto a incumplimientos
al Modelo de Prevenciéon —incluidos aquellos

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL

reportados mediante el Canal de Integridad—
qgue estén dentro del ambito de su competencia
o elevar dicha decisién al Comité de Auditoria,
Riesgos y Cumplimiento de Cumbres Andinas.
Supervisar el desarrollo de las acciones necesarias
para el conocimiento, divulgaciény fortalecimiento
de los mads elevados estandares de conducta y
ética de la empresa.

- Someter al Comité de Auditoria, Riesgos y

%

VALOR
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Cumplimiento, al Directorio de Cumbres Andinas
y laJunta General de Accionistas de Marcobre los
asuntos que considere pertinentes por su impacto
y/o relevancia.

Ademas, contamos conun liderencargado de mantener
el seguimiento y la implementacién de los Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.
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CULTURA DE SOSTENIBILIDAD

(GRI 2-23) (GRI 2-28)

Alineados con nuestro propdsito de “mejorar la vida,
transformando minerales en bienestar”, asumimos el
compromisodegenerarvalorcompartido paranuestros
grupos de interés, a través de un relacionamiento
transparente y basado en altos estandares de
sostenibilidad. Nuestra operacion se fundamenta
en la seguridad y salud de las personas, el cuidado
del medio ambiente y una gobernanza responsable,
pilares que garantizan una gestion alineada con las
mejores practicas internacionales.

Contamos con una Politica de Sostenibilidad, basada
en los principios del Consejo Internacional de Mineria
y Metales (ICMM), que establece los lineamientos
generales aplicables tanto a Marcobre como a nuestros
socios estratégicos. Através de sistemas de gobernanza
eficientes, integramos un enfoque sostenible en
nuestra operacién minera y gestionamos de manera
proactiva los riesgos operativos para prevenir impactos
negativos en nuestro entorno. Asimismo, promovemos
buenas practicas ambientales y sociales en nuestra
cadena de suministro, para garantizar el respeto a
los derechos humanos y priorizando la seguridad y
salud de todos nuestros grupos de interés. En materia
ambiental, aplicamos jerarquias de mitigacion para
reducir nuestra huella y fomentamos la economia
circular y la eficiencia energética, con el objetivo de
alcanzar emisiones netas cero para 2050.

Desde 2023, nuestros representantes forman parte
del Comité Corporativo de Sostenibilidad de Minsur,
un espacio en el que se supervisa el cumplimiento de
la estrategia de sostenibilidad, se definen prioridades
y metas en esta materia y se da seguimiento a los
avances logrados y los compromisos asumidos.

Consejo Internacional de Mineria y Metales
(ICMM)

Minsur es miembro del Consejo Internacional de
Mineria y Metales (ICMM por su sigla en inglés) desde
2018. Como parte de los compromisos asumidos, en
2023, se realizd una autoevaluacion de expectativas
de desempefio del ICMM en Marcobre que fue
validada por una empresa tercera independiente,
PricewaterhouseCoppers (PwC), en la unidad
minera Mina Justa. Los resultados fueron divulgados

publicamente en el Reporte de Expectativas de
Desempefio 2023. Se realizd una Autoevaluacién
durante el 2024 de Expectativas de Desempefio del
ICMM, obteniendo como resultados para Mina Justa:
93.1% cumple y 6.9% cumple parcialmente.

The Copper Mark

The Copper Mark es el principal marco de
aseguramiento para la produccién responsable en
la cadena de valor del cobre. En 2023, iniciamos el
proceso de alineamiento para certificarnos bajo este
estandar. Para ello, implementamos un plan de accién
destinado a garantizar el cumplimiento de los 32
criterios establecidos por la organizacién abarcando
aspectos clave, como la cadena de suministro
responsable, la proteccién del medio ambiente y la
contribucion positiva a las comunidades locales.

El proceso interno comenzd con la presentacion de una
carta de intencidn, seguida de una auditoria externa
realizada en enero de 2024, en la que evaluamos
nuestro desempeno frente a los criterios exigidos
por The Copper Mark. Durante una semana, los
evaluadores visitaron las areas operativas, realizaron
la revisién de documentacion y registro, mantuvieron

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

reuniones presenciales con los gerentes y sus equipos
respectivos, y se entrevisté a mas de 63 trabajadores,
contratistas y actores externos. Como resultado de
esta evaluacion, ejecutamos medidas correctivas y de
mejora para fortalecer nuestra gestién en las areas
identificadas.

En mayo de 2024, completamos satisfactoriamente
el proceso de certificacién; con ello, reafirmamos
nuestro compromiso con la produccidon responsable
y el cumplimiento de los mas altos estandares
internacionales en sostenibilidad.

CRITERIOS ASG PARA PROVEEDORES,-

CONTRATISTAS Y CLIENTES
(GRI 3-3)

Nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
integridad nos impulsa a fortalecer continuamente
nuestras practicas de gestion de proveedores, para
asegurar un impacto positivo tanto en nuestra
operacién como en la cadena de valor. Para ello,
gestionamos nuestra cadena de suministro con base
en politicas y procedimientos claros que garantizan una
administracién eficiente y responsable de proveedores
y contratistas.

Nuestras directrices incluyen la evaluacion de riesgos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), asi como
riesgos de cumplimiento, como corrupcion y lavado
de activos, a los que nuestra organizacién podria estar
expuesta en la adquisicion de bienes, la prestacion
de servicios y el relacionamiento con clientes. Para
definir nuestros proveedores criticos, aplicamos
la metodologia de la matriz Kraljic, incorporando

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

criterios de sostenibilidad ASG. Ademas, el 100%
de nuestros proveedores han firmado contratos o
adendas de adhesién a nuestra Politica Anticorrupcion
y Antisoborno. Como parte del Procedimiento
de Debida Diligencia, homologamos a nuestros
socios estratégicos, requisito obligatorio para todos
los proveedores y contratistas que participan en
licitaciones. En 2024, este programa de homologacién
incluyd a contratistas con contrato vigente y personal
desplazado al site, cuyo certificado cumplia un ano de
antigliedad.

Nuestro proceso de adquisiciones abarca desde la
selecciéon y adjudicacién de proveedores mediante
concursos o licitaciones hasta la administracion
y cierre de contratos. Durante 2024, reforzamos
la promocidon de nuestra Politica de Diversidad e
Inclusidn, con especial énfasis en la participacidon
de mujeres y personas con discapacidad. Asimismo,
realizamos auditorias de sostenibilidad y derechos
humanos a nuestros principales socios estratégicos,
para cumplir con los estandares establecidos. En el
aspecto ambiental, identificamos riesgos asociados
al transporte de nuestro producto final, asi como a
la recepcion y traslado de acido sulfurico. En este
sentido, hemos notificado a ciertos contratistas sobre
oportunidades de mejora detectadas en auditorias
internas, las cuales han sido atendidas mediante
planes de accidén concretos.


https://www.minsur.com/wp-content/uploads/2023/12/MINSUR_Expectativas-de-Desempeno-2.pdf
https://www.minsur.com/wp-content/uploads/2023/12/MINSUR_Expectativas-de-Desempeno-2.pdf
https://www.minsur.com/wp-content/uploads/2023/12/MINSUR_Expectativas-de-Desempeno-2.pdf
https://www.minsur.com/wp-content/uploads/2023/12/MINSUR_Expectativas-de-Desempeno-2.pdf
https://www.minsur.com/wp-content/uploads/2023/12/MINSUR_Expectativas-de-Desempeno-2.pdf
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2024

2.1.

MINA JUSTA

(GRI 3-3) (GRI 2-6) (GRI 204-1) (GRI 413-1)

Nuestra unidad minera, Mina Justa®, se encuentra
en la regién Ica, en el Pery, a 35 km del distrito San
Juan de Marcona. Este yacimiento de cobre a tajo
abierto tiene una vida util hasta 2036. Cuenta con dos
tipos de recursos: una capa superficial de éxidos de
cobre y un cuerpo profundo de sulfuros de cobre. Los
productos finales de la operacién son los catodos vy el
concentrado de cobre. Para su exportacion, estos son
trasladados via terrestre hacia los puertos del Callao y
Matarani, respectivamente.

Realizamos una inversiéon de USD 1,826.9 millones
para la construccién de Mina Justa, que significd un
importante motor de crecimiento econémico para la
regioén Icay el pais. Iniciamos operaciones en agosto de
2021y, en 2022, completamos el comisionamiento de
la Planta de Sulfuros e iniciamos el ramp up. En 2023,
superamos el 100% de la produccién nominal. En la
Planta de Oxidos, completamos el comisionamiento vy,
debido a trabajos adicionales de reforzamiento de las
bateas el ramp up, reprogramamos hasta el término
de estas modificaciones. Actualmente, operamos a
capacidad de diseio.

N

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

En 2023
superamos el

100 7%

de la produccion
nominal.

8. Unica operacién minera de Marcobre.
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Grafico 5. Ubicacion de Mina Justa
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2 1MINA JUSTA
Contamos con dos plantas para procesar el mineral:

PLANTA DE SULFUROS (o Planta
Concentradora), en donde procesamos
el mineral para obtener concentrado de
cobre de alta calidad. Tiene la capacidad
de procesar 6 millones de toneladas al
ano. ano.

Ley promedio 2024:

1.50 % de Cu

Tonelaje en 2024:

6,668,000 ton

Marcobre opera bajo un sistema de vertimiento
cero, que garantiza el manejo adecuado, el control
efectivo y la mitigacidon de sus impactos ambientales.
La operacion se encuentra en una region con escasez
de agua potable, por lo que disefiamos las plantas de
procesamiento del mineral para funcionar con agua
salada. Este recurso es extraido de la bahia San Juan

PRINCIPALES
HITOS

Produccion en 2024:

9,924,000 ton

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

SOMOS
MARCOBRE

EXCELENCIA
OPERACIONAL

Grafico 6. Mapa de Mina Justa

PLANTA DE OXIDOS, donde se
producen catodos de cobre de

alta pureza gracias al proceso de
lixiviacion. Tiene la capacidad de
procesar 12 millones de toneladas al

TERMINAL
MULTIBOYAS

PLATAFORMA
DE SERVICIOS

Ley promedio 2024:

0.49 % de CuAs

de Marcona y transportado a la mina a través de una
tuberia de 38 kilémetros, sin retorno al océano.

Adicionalmente, junto a la toma de agua marina,
la operacidon cuenta con un terminal multiboyas
exclusivo para la recepcion y almacenamiento de 4cido
sulfurico, un insumo esencial en el procesamiento del

:COMOES
MINAJUSTA?

—

TUBERIA DE
AGUA DE MAR

PLANTA DE
SULFUROS

DEPOSITO
DE RELAVES

mineral. Este acido es trasladado a la mina mediante
transporte terrestre, lo cual asegura un flujo logistico
eficiente y seguro.

En el caso del concentrado de cobre, el 50.8% de
las ventas estuvieron dirigidas a clientes en el Peru,
mientras que en el caso de los catodos, el 68.6%

VALOR
COMPARTIDO

Dl

DEPOSITO
DE RIPIOS

DE OXIDOS

CHANCADORAS
PRIMARIAS ‘

correspondié a clientes locales. Principalmente, se
atendio a la industria de maquilado de cobre, traders
y refinerias.

DEPOSITO
DE DESMONTE

TAIO
PRINCIPAL
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2. 1MINAJUSTA

Impulsamos la mejora continuay la eficiencia operativa
a través de la implementacidon del programa LinGo,
un sistema de gestion basado en analitica avanzada
y lean management que optimiza nuestros procesos
productivos y de gestion.

En 2022, iniciamos la ejecucion de LinGo 4.0 en la
Planta Concentradora, lo cual fortalece el liderazgo,
el empoderamiento de los equipos y el desarrollo de
conductas clave parala mejora continua. Con el tiempo,
los modelos analiticos utilizados han evolucionado vy,
desde octubre de ese afio, comenzamos a observar un
impacto positivo en la recuperacién y la productividad.
Ademas, el programa ha servido como una plataforma
para que nuestros trabajadores propongan soluciones
innovadoras y eficientes.

En 2024, empezamos la ejecucion del programa en
las areas de Operaciones Mina, Geologia, Planeamiento
y Mantenimiento Mina, mientras continuamos su
implementacién en la Planta Concentradora. Asimismo,
iniciamos su despliegue en la Planta de Oxido, lo que
consolida su presencia en toda nuestra operacion. En
el frente de oxidos, logramos una mejora en el tonelaje
procesado durante el ultimo trimestre del afio mediante
la implementacion de practicas de gestion diaria de
desempefiobasadasenelcontrol de piso. Estas estrategias
contribuyeron a reducir la variabilidad del throughput,
complementandose con un enfoque metodoldgico para
la resolucién de problemas, utilizando analisis de datos y
Gembas para optimizar nuestra operacion.

Durante este aiio, realizamos un seguimiento riguroso
a las iniciativas de valor a través de los PIT (Proyectos
de Impacto Transformacional) que generaron una
captura de valor y permite ahorros de Capex, logrando
un incremento en el flujo de caja, superando la meta
planificada para el aio.

PRINCIPALES
HITOS

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

SOMOS
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En 2024 se movieron
99 millones de toneladas
de material.
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—)  80.8millones

de toneladas minadas
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En 2024, Mina Justa registré importantes resultados
operacionales, alcanzando una produccion de 123,765 toneladas
métricas finas de cobre.
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2.1MINA JUSTA

PLANTA DE SULFUROS

030

El total de sulfuros procesados fue 6,668,000 de toneladas métricas,
con una ley de cobre total de 1.50% y una recuperacion de 90.4% CuT.
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9 Logro: Cero incidentes.
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2.1MINA JUSTA

PLANTA DE OXIDOS
(GRI 3-3)

En cuanto a los resultados acumulados,
para la Planta de Oxidos, logramos
un procesamiento de 9,925 miles de
toneladas. La ley de cobre soluble
fue de 0.49% vy la recuperacion fue de
68.2% CuAs.

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS EXCELENCIA
HITOS GERENTE GENERAL MARCOBRE OPERACIONAL

La produccion é Logros

y
de CatOdos fue Se logré un nuevo récord en su ramp up, lo que muestra una tendencia positiva.
Todo fue resultado del trabajo en varios frentes y especialmente en lo siguiente:
33,272 tmf.

Todo fue resultado del trabajo en varios frentes y especialmente al:

- Control de adicidn de acido y refino al tambor pretratamiento.

—> Plan de Confiabilidad de Planta, con un avance del 72%.

— Control y regulacidon de % C, indice de solubilidad y presion del HPGR para
el control de finos.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

— Estabilidad operacional: una mejora del mean
time between stops (MTBS) y un incremento en
el throughput de la planta, a pesar de operar con
una de las cuatro zarandas fuera de servicio tras
un siniestro.

- Mejorrecuperacionde cobrefino:implementamos
mejoras operacionales claves que permitieron
aumentar y estabilizar la recuperacion de cobre
fino.
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Gestionamos nuestros relaves de acuerdo con el
Global Industry Standard on Tailings Management
(GISTM), el estandar internacional para la gestion
segura de instalaciones de relaves. Nuestro sistema
abarca el disefio, la operacién y el monitoreo, asi como
las fases de cierre y post cierre de la mina. Segun el
analisis de riesgos del ICMM, nuestra relavera ha sido
clasificada como una presa segura con una categoria
de Significativa.

©

Como parte de nuestro compromiso con la seguridad
y la mejora continua, realizamos revisiones periddicas
de nuestra presa de relaves a través de entidades
especializadas e independientes, implementando sus
recomendaciones para optimizar nuestra gestion.
Ademads, mantenemos una comunicacion abierta con
la comunidad y las autoridades, promoviendo visitas
y didlogos sobre nuestras instalaciones y procesos.
Evaluamos constantemente los riesgos asociados a
la operacion de nuestras instalaciones para adoptar,
de manera oportuna, las medidas de control
necesarias. En linea con nuestro plan de seguimientoy
cumplimiento del GISTM, establecido en el proceso de
auditoria, proyectamos alcanzar el cumplimiento total
del estandar en el tercer trimestre de 2026.

ra

2024 CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL
TERMINAL MULTIBOYAS

(GRI 303-3) (GRI 303-4) (GRI 303-5)

La proteccion del medio ambiente y la seguridad
ocupan un lugar central en las operaciones de
Marcobre. Por ello, hemos implementado estrictas
medidas de prevencién de derrames y un monitoreo
continuo en todas las etapas del manejo de acido
sulfurico: antes, durante y después de su descarga.
Asimismo, se dispone de un plan de respuesta a
emergencias.

El terminal portuario Multiboyas de Mina Justa tiene
dos funciones principales: recibir buques con acido
sulfurico y captar el agua de mar requerida para la
operacion de la mina. El acido sulfurico es recibido
en nuestro puerto via buques quimiqueros cisterna
y enviado mediante una manguera retractil de 700
metros de largo (500 metros en el agua y 200 metros
en el muelle) hacia tres tanques de almacenamiento
en tierra, desde donde es transportado via terrestre
en camiones hasta Mina Justa. Asimismo, el terminal
sirve de soporte del sistema de captacidon de agua de
mar, el cual se transporta a través de una tuberia que
recorre 38 kildmetros hasta la operacidn, sin retorno
al océano Pacifico.

La operacién funciona con altos estandares de
seguridad y cuenta con un sistema de gestioén, control
y mitigacion de sus impactos. Existe escasez de agua
potable en su drea de influencia; por ello, en el
disefio de la operacion, se adaptaron las plantas de
procesamiento de mineral para que operen con agua
salada de mar.

EXCELENCIA VALOR
OPERACIONAL COMPARTIDO

SOMOS

MARCOBRE ANEXOS

Mina Justa es una operacién de cero vertimentos.
En Marcobre, la seguridad es prioridad; por ello, se implementan medidas de prevencién de derrames

y monitoreos constantes antes, durante y después de la descarga de acido.

Se cuenta con un Plan de Respuesta a Emergencias que garantiza un adecuado control y mitigacion de
riesgos.

A 2024, no se han registrado compromisos de ejecucién de cierre de mina debido a que la unidad
inicid operaciones en 2021.

La proteccion del medio ambiente y la seguridad
ocupan un lugar central en las operaciones de
Marcobre. Por ello, hemos implementado estrictas
medidas de prevencion de derrames y un monitoreo
continuo en todas las etapas del manejo de acido
sulfurico: antes, durante y después de su descarga.
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2024 CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

2.1MINA JUSTA

EXPLORACIONES

Entre enero a diciembre, se completd el programa de
perforaciéon 2024 con 60,025 m perforados en dos
campanas.

Tabla 10. Campaiias de exploracion Marcobre

CAMPANA

Estudios

Exploraciones Brownfield
(geofisica, geoquimica y reconocimiento geoldgico)

Proyecto Justa Subterranea

Este es un proyecto de cobre ubicado en el distrito San
Juan de Marcona, provincia de Nasca, departamento
de Ica, a 800 ms.n.m. Justa Subterrdanea es un
proyecto Brownfield dentro de la operacion actual
de Mina Justa, que busca extraer recursos, mediante
una operacién subterrdnea, que no son econdmicos
por tajo abierto, los recursos se encuentran ubicados
en el lado sureste del tajo de la operacidn actual de
Mina Justa. El acceso al recurso Justa Subterranea
se ha configurado mediante 2 rampas de exploracion
que permitirian llegar al yacimiento. A nivel de
gestién, en abril de 2024, se aprobd la Puerta 2A
del proyecto, donde se aprueba la configuracidon
del proyecto y el presupuesto para continuar con el
estudio y nuevas campanas de perforacion, asi como
pruebas metaldrgicas. Actualmente, el proyecto se
encuentra culminando su estudio de prefactibilidad y
desarrollando la ingenieria para la MEIA2.

UNIDAD

EXCELENCIA
OPERACIONAL

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS
HITOS GERENTE GENERAL MARCOBRE

N

Entre enero y diciembre, se
completo el programa de
perforacion 2024 con

60,025 m

PORCENTAIE

(%) perforados en dos campafias.
m 31,403.00 49,275.50 95%
m 28,622.00 9,192.00 95%

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

PLANES DE CIERRE DE MINAS

Marcobre inicié operaciones en junio del 2021
y, a la fecha, no se han realizado actividades de
cierre progresivo y/o cierre final. Por otro lado, en
noviembre de 2024, mediante Resolucion Directoral
0295-2024-Minem/DGAAM, se aprobd la Segunda
Actualizacion del Plan de Cierre de Minas, donde
quedd establecida la implementacion de actividades
de cierre progresivo a partir del afilo 2030 y el cierre
final entre los afios 2037 a 2039.
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CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

SEGURIDAD Y
SALUD

(GRI 2-23) (GRI 3-3)

La seguridad y la salud de nuestros colaboradores y
socios estratégicos son nuestra maxima prioridad.
Ponemos a las personas en el centro de nuestras
decisiones, con el fin de asegurar la proteccidn de su
integridad y fomentar una sdlida cultura de prevencion
en toda nuestra operacién. Para lograrlo, cumplimos
estrictamente con las normativas legales vigentes, asi
como con los compromisos asumidos con nuestros
socios comerciales y los estandares internacionales.
Ademads, adoptamos las mejores practicas de la
industria, con el objetivo de garantizar un entorno de
trabajo seguro y consolidarnos como referentes en el
sector minero.

Trabajamos dia a dia para fortalecer nuestra cultura
de seguridad y bienestar, convencidos de que cada
accién cuenta para construir un futuro mas seguro
y sostenible. En ese sentido, nuestra gestion en
seguridad y salud esta orientada a la mejora continua
y contamos con objetivos organizacionales que nos
permiten evaluar y fortalecer nuestro desempefio afio
tras afo.

Usamos los siguientes dos tipos de indicadores:

— Proactivos: liderazgo visible en seguridad

- Reactivos: indice de frecuencia de EAP e indice de
frecuencia de lesiones registrables

PRINCIPALES
HITOS

CARTA DEL SOMOS
GERENTE GENERAL MARCOBRE

N

EN 2024:

Completamos 256,792 horas-hombre de capacitacion a colaboradores vy

contratistas.

Recibimos una auditoria externa del SGSSO en cumplimiento al D.S. 016-
2009-EM, teniendo como resultado cero no conformidades

Ganamos el primer lugar en el IX Concurso Internacional de Mejores Practicas
de Seguridad y Salud Ocupacional en la Industria Minera, organizado por el
Instituto de Seguridad Minera, con el proyecto «Sistema de trazabilidad de
personas durante el proceso de voladura de Mina Justa».

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

- Llevamos a cabo la eleccidon del trabajador ganador del Programa de

Reconocimiento Safety Award Mina Justa, una iniciativa que destaca nuestro
compromiso con la seguridad. Ademds, implementamos actividades de
reconocimiento en nuestras inspecciones a las diversas areas de trabajo, asi
como en los reconocimientos que nuestros socios estratégicos otorgaron a
sus empleados mas comprometidos con la seguridad.
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CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

2.2. SEGURIDAD Y SALUD

Cero es posible

La seguridad es nuestro principal valor y trabajamos
incansablemente para garantizar que cada trabajador
regrese sano y seguro a casa. Creemos firmemente
que alcanzar cero lesiones, cero enfermedades
ocupacionales y cero incidentes en seguridad y salud
ocupacional, es posible. Para lograr este objetivo,
hemos establecido compromisos claros en nuestra
Politica Cero es Posible, la cual guia nuestras acciones
y refuerza nuestra cultura de prevencién. A través
de esta politica, promovemos un entorno de trabajo
seguro, donde la gestidon de riesgos y el bienestar
de nuestros colaboradores y socios estratégicos son
nuestra prioridad.

Los compromisos de la Politica Cero es Posible son los siguientes:

— Gestidn de riesgos fatales mediante el
cumplimiento de las Reglas por la Vida y la
implementacion de controles criticos.

- Fomento del autocuidado y comportamiento
seguro, enfocandonos en estados como prisa,
frustracion, fatiga y complacencia, aplicando las
técnicas de reduccién de errores criticos (TREC).

PRINCIPALES

CARTA DEL

HITOS GERENTE GENERAL

Ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas a
través de campanas de sensibilizacion, pruebas
de deteccion y prevencion.

Seguridad vial mediante campafias, buenas
practicas y fortalecimiento de habitos en
conductores y peatones.

SOMOS EXCELENCIA

MARCOBRE

9

OPERACIONAL

Prevencion de accidentes por fatiga o
somnolencia con campafias, buenas practicas
para un suefio reparador y notificacion de
incidentes.

Investigacion de incidentes y accidentes con
enfoque en la implementacion de medidas
preventivas para evitar su recurrencia.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

— Uso responsable del celular en el trabajo,

especialmente en tareas de alto riesgo,
operacion de equipos y desplazamientos.

— Ambientes de trabajo saludables,

identificando y controlando riesgos a la salud
en el entorno laboral.
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CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

2.2. SEGURIDAD Y SALUD

Liderazgo visible

Estamos convencidos de que un liderazgo visible
y comprometido es fundamental para fortalecer
nuestra cultura de seguridad y garantizar un entorno
de trabajo seguro para todos. A través del ejemplo y
la participacion activa, seguimos consolidando nuestra
vision de seguridad como un valor inquebrantable
dentro de nuestra organizacidon. Nuestra alta gerencia
lidera e impulsa la estrategia y cultura de seguridad y
salud através de laimplementacion de nuestro Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO).
Su compromiso con nuestros valores y politicas se
refleja en un liderazgo ejemplar que promueve una
cultura de prevencion en toda la organizacion.

Creemos que la seguridad es un esfuerzo colectivo
y, por ello, fomentamos comportamientos seguros
que refuercen nuestra visidn de una operacion
libre de incidentes. Para ello, nuestra alta gerencia
participa activamente en el seguimiento de los
indicadores clave de desempefio en seguridad y salud
ocupacional. Como parte de este compromiso, se
realizan caminatas gerenciales semanales en nuestras

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

instalaciones, lideradas por los gerentes de darea.
Estas visitas permiten reforzar la importancia de la
seguridad en cada nivel de la organizacién, identificar
oportunidades de mejora y consolidar una cultura
preventiva que involucre a todos los colaboradores.

Asimismo, promovemos el aprendizaje y la
sensibilizacion a través de las Historias SafeStart,
donde gerentes, superintendentes y jefes de area
comparten sus propias experiencias en seguridad.
Estas narraciones permiten transmitir de manera
cercana y efectiva la importancia de adoptar habitos
seguros y aplicar las mejores prdacticas en el dia a
dia. Ademds, para asegurar una gestién proactiva
y preventiva, llevamos a cabo inspecciones,
observaciones planeadas de tarea y verificaciones
de controles criticos, para lograr el cumplimiento de
nuestras estrategias de seguridad y fomentar la mejora
continua en nuestra operacion.

Contamos con los siguientes comités relacionados a
SSO conformados por lideres:
— Comité Gerencial de SSO: mensualmente, laGerencia

A través del ejemplo y la participacion activa,
seguimos consolidando nuestra vision de seguridad
como un valor inquebrantable dentro de nuestra

organizacion.

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE

OPERACIONAL

General lidera este comité con la participacién de
todos los gerentes de area. En estas reuniones,
se da seguimiento al desempefio en seguridad y
salud ocupacional, se revisan indicadores clave y se
establecen acciones de mejora para garantizar una
gestion efectiva de los riesgos.

Comité de Transportes: celebramos cuatro
reuniones del Comité de Transportes con las
empresas encargadas del traslado de personal
y materiales. Este comité busca fortalecer
la seguridad en el transporte, a través de la
promocién de buenas practicas y el cumplimiento
de estandares. Es liderado por la Gerencia de
Adquisiciones y Contratos y la Gerencia Ejecutiva
de Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional.
Comité de Fatiga y Somnolencia: con el fin de
prevenirriesgosasociadosalafatigaysomnolencia,
celebramos tres reuniones especificas lideradas
por el responsable de este riesgo. En estas
sesiones, se revisaron estrategias de mitigacion,
promoviendo buenas practicas para garantizar la
alerta y el bienestar de los trabajadores en sus
jornadas laborales.

VALOR
COMPARTIDO

ANEXOS

EN JULIO DE 2024, MINA JUSTA FUE
ELEGIDA SEDE DEL X ENCUENTRO
DE LIDERES DE SSO DE LA DIVISION
MINERA

- Este evento, liderado por la Gerencia General,
reunié a los lideres operativos y de SSO de
diversas unidades para analizar aspectos
clave de la implementacion del programa
SAFESTART y fortalecer la gestidon de controles
criticos frente a los principales riesgos fatales
identificados.
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2.2. SEGURIDAD Y SALUD

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL
(GRI 2-28) (GRI 2-29) (GRI 403-1) (GRI 403-7)
(GRI 403-8) (GRI 403-9)
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Nuestro Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO) nos permite administrar de
manera efectiva los riesgos y oportunidades derivados
de nuestra actividad minera, para garantizar un
entorno seguro para todos. Bajo el principio «Cero es
posible» y con un enfoque de excelencia en seguridad,
el SGSSO cubre al 100% de nuestros colaboradores y
empresas contratistas, tanto en la operacién de Mina

©

o Justa como en nuestra oficina de Lima.
3=
~§g Este sistema ha sido disefiado en cumplimiento con
28 la legislacién vigente y en alineacion con los mas
‘zl 5] altos estandares internacionales de seguridad vy
8§ salud ocupacional. Para ello, seguimos los siguientes
o 5 lineamientos:
Suw
= E - NormalS045001:2018, en procesode certificacion
E’ W para 2026.
vo - Principios del International Council on Mining
& Metals (ICMM), auditados cada dos afios. En
octubre de 2023, PWC validé su cumplimiento en
ﬁ nuestra unidad minera de Mina Justa.
g - Estandares internacionales, como los del Banco

Mundial, NIOSH, OSHA y NFPA.

- Certificacion The Copper Mark, que avala nuestra
alineacién con criterios internacionales de
seguridad y sostenibilidad.

- Sistema de Gestion Corporativo MINSEGUR.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS EXCELENCIA VALOR ANEXOS
HITOS GERENTE GENERAL MARCOBRE OPERACIONAL COMPARTIDO
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El éxito de nuestro sistema se basa en los siguientes . _ i oo A -
dos principios fundamentales: \-'

La participacion activa de todos los
colaboradores y empresas contratistas,
promoviendo una cultura de seguridad en
cada nivel de la organizacién.

El liderazgo visible de la alta gerencia,
asegurando una gestion efectiva en la
planificacién, implementacion, seguimiento y
mejora continua del desempeno en seguridad y
salud ocupacional.

En 2024, revisamos vy actualizamos nuestros
lineamientos de seguridad y salud, para asegurar su
alineacién con la regulacién vigente y los mas altos
estandares de la industria. Todos los documentos del
SGSSO, incluidos los planes de accién, las listas de
verificacion y otros recursos, son de acceso publico y
pueden consultarse en https://seguridad.marcobre.
com/seguridad.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

2.2. SEGURIDAD Y SALUD

El SGSSO se compone de los siguientes elementos:

Grafico 7. Elementos del SGSSO
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10.2 Incidentes, no conformidades
y acciones correctivas
10.3 Mejora continua

9.1 Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion del
desempefio

9.2 Auditoria interna

9.3 Revision por la Direccion

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

LIDERAZGOY

PARTICIPACION

7,

SOMOS
MARCOBRE

PLANIFICACION

APOYO,
OPERACION

6

EXCELENCIA VALOR

OPERACIONAL

6.1 Acciones para abordar los
riesgos y oportunidades
6.1.4 Planificacidn y acciones
6.2 Objetivos y planificacién
para lograrlos

7.1 Recursos

7.2 Competencia

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion

7.5 Informacién documentada

8.1 Planificacién y control operacional
Eliminar peligros y reducir los riesgos
para la SST

Gestién del cambio

Compras

Contratistas

Contratacion externa

8.2 Preparacion y respuesta ante
emergencias

COMPARTIDO

ANEXOS

N

El SGSSO cubre al

100 %

de nuestros
colaboradores

y empresas
contratistas, tanto
en la operacién de
Mina Justa como
en nuestra oficina
de Lima.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

1E

2.2. SEGURIDAD Y SALUD

El SGSSO es fundamental para la gestiéon integral
de nuestros procesos. A través de este sistema,
garantizamos la calidad de nuestras operaciones y
la competencia de quienes son responsables de su
ejecucion. Para lograrlo, llevamos a cabo auditorias
periddicas que nos permiten evaluar y mejorar
continuamente nuestros procesos. En marzo de 2024,
realizamosunaauditoriainternaalSGSSOqueincluyéen
su alcance a nuestras empresas contratistas. Ademas,
implementamos procedimientos para la presentacién
e investigacidn de eventos de alto potencial, asi como
la revision minuciosa de los documentos relacionados.
Este enfoque integral asegura que cumplamos con los
estandares de SSO, lo cual refleja nuestro compromiso
con un entorno de trabajo seguro y eficiente.

Definimos un programa anual de seguimiento, con el

fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos, que

incluye lo siguiente:

- Inspecciones mensuales de seguridad por el
Comité Salud y Seguridad Ocupacional

- Cumplimiento de las evaluaciones
ocupacionales

- Reconocimiento a las empresas contratistas y

proveedores con mejor desempefo en salud y

seguridad.

médicas

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

PRINCIPALES
HITOS

DESTACAMOS LOS PRINCIPALES
MECANISMOS DE SUPERVISION
Y VIGILANCIA DEL SGSSO
SIGUIENTES:

Programa de Gestion de Riesgos de
Fatalidad y Verificacion de Controles
Criticos

Comités Mensuales de Seguridad

y Salud Ocupacional con Ia
participacién de los gerentes de area
y liderados por la Gerencia General de
Marcobre

Comité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional con representantes de
los trabajadores

Inspecciones a las dreas de trabajo
con participacion activa de las
gerencias y superintendencias
Reuniones semanales de SSO con
socios estratégicos

Auditoria del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional
Auditorias de evaluacién de
desempeiio de SSO a nuestras
empresas contratistas

Gestioén de los Eventos de Alto
Potencial (EAP6) con participacion
activa de la alta direccion y gerencias
corporativas

Comités especializados de acuerdo
con la naturaleza de los riesgos
(Comité de Fatiga, Comité de
Transportes, Comité SafeStart, entre
otros, segun corresponda)

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA EMPRESAS

CONTRATISTAS
(GRI 403-7) (GRI 403-8)

Creemos que la seguridad es un esfuerzo
compartido. Por ello, trabajamos de la mano con
nuestros socios estratégicos para consolidar una
cultura de prevencion y excelencia en seguridad en
toda nuestra operacion. Realizamos evaluaciones
de seguridad y salud ocupacional desde la etapa de
licitacion, con el fin de asegurar que los postores
cumplan con los requisitos establecidos antes de la
adjudicacién del contrato.

Nuestro compromiso es promover un entorno
seguro y alineado con nuestra cultura de prevencién
y garantizar que cada empresa adopte e implemente
las mejores practicas en seguridad. Para ello,
contamos con el Manual de Gestiéon de SSO para
Empresas Contratistas, un documento que forma
parte de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional (SGSSO). Este manual establece
los lineamientos que deben seguir las empresas
contratistas para lo siguiente:
- Implementar y mantener los requisitos de SSO en
cada fase de su contrato.
- Verificar el cumplimiento de estos requisitos
mediante auditorias y evaluaciones periddicas.
— Desarrollar acciones de mejora continua en su
gestion de seguridad.

Como parte de nuestra estrategia de fortalecimiento
en seguridad, realizamos auditorias periédicas
de desempefio en SSO a nuestras empresas
contratistas. Estas auditorias son ejecutadas por
nuestro equipo de Seguridad y Salud Ocupacional,
en conjunto con los responsables de cada contrato,
y tienen como objetivo identificar oportunidades
de mejora y establecer planes de accidon para el

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

cierre de brechas. De esta manera, garantizamos
una gestién proactiva y alineada con nuestra cultura
de prevencidn y fortalecemos la seguridad en cada
etapa de nuestra operacién. En 2024, evaluamos
39 contratos de servicio pertenecientes a 34
empresas contratistas. Como resultado, el 92% de
las empresas aprobaron la auditoria y, en los casos
donde se identificaron oportunidades de mejora,
implementamos reuniones de seguimiento y planes
de accién especificos para fortalecer su gestién en
SSO.

Tabla11. Resultado de las auditorias de evaluacion
de desempeiio de SSO a empresas contratistas
2024

DETALLE TOTAL

Contratos de servicios auditados 39
Empresas auditadas 34
Empresas con resultado aprobado 36
Empresas con resultado desaprobado 3

Los principales hallazgos de las evaluaciones estan
relacionados con lo siguiente:

Liderazgo y compromiso

Salud e higiene ocupacional

Almacenamiento de materiales, orden y limpieza
Proteccion contra caidas

Preparacion para emergencias

N R\ Z
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DESEMPENO EN SEGURIDAD Y SALUD
(GRI 403-9) (GRI 403-10)

Nuestros objetivos en seguridad y salud estan
orientados ala mejora continua de nuestro desempeno
ano tras afio. En 2024, gracias a la implementacion de
nuestro SGSSO, el fortalecimiento de nuestra cultura
de prevencién y el firme compromiso de nuestros
colaboradores con la seguridad, logramos mantener
nuestra operacion sin accidentes fatales.

Para fortalecer la gestién de riesgos, realizamos
una revisién periddica de la informacién histérica
sobre accidentes con lesiones registrables, eventos
de alto potencial y otros eventos de seguridad
relevantes. A partir de este andlisis, identificamos
oportunidades de mejora en nuestros procesos de
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.
Asimismo, implementamos cambios y mejoras a
través del seguimiento y verificaciéon de los controles
establecidos.

Las lecciones aprendidas de estos eventos se integran
en otros procesos cuando es necesario, con el objetivo
de fortalecer nuestra cultura de seguridad.

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS EXCELENCIA VALOR

HITOS GERENTE GENERAL MARCOBRE OPERACIONAL COMPARTIDO ANEXOS

Tabla 12. Principales indicadores de accidentes laborales (trabajadores y contratistas) (GRI 403-9)

EMPLEADOS CONTRATISTAS EMPLEADOS CONTRATISTAS EMPLEADOS CONTRATISTAS
Nimero de fatalidades 0] 0 0] 0] 0 0]
registrables (TRF)
Tasa de fatalidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nimero de lesiones con 3 2 1 1 3 9
tiempo perdido (LTI)
Total de lesiones 3 3 1 3 3 12
registrables (TRI)
Numero de dias perdidos 139 93 6 6 289 789
Tasa de frecuencia de 1.20 0.29 0.31 014 1.28 1.04

lesiones con tiempo
perdido (LTIFR)*

Tasa de frecuencia de 1.20 0.43 0.31 0.42 1.28 1.38
lesiones registrables

(TRIFR)*

indice de severidad (SR) 55.57 13.40 1.84 0.84 123.54 90.93
Total de horas trabajadas 2,501,501 6,942,72 3,255,078 7,127,127 2,339,370 8,676,733

(*) Tasas calculadas por cada 1,000,000 horas trabajadas. Las principales lesiones por accidente laboral (lesiones registrables) estuvieron relacionadas con lo siguiente: exposicién o contacto con sustancias
peligrosas, golpe contra o por objeto durante el manipuleo de materiales, esfuerzos excesivos o falsos movimientos y atricciones o atrapamiento.

Tabla 13. Las dolencias y enfermedades laborales (GRI 403-10)

EMPLEADOS CONTRATISTAS EMPLEADOS CONTRATISTAS EMPLEADOS CONTRATISTAS

Nimero de fatalidades 0 0 0 0] 0 0]
por una dolencia o
enfermedad laboral

Nimero de casos de 0] 0] 0] 0] 0 0]
dolencias y enfermedades
laborales registrables

Las dolencias a las que nos referimos en el grafico anterior estan relacionadas con los casos de las lesiones registrables de tratamientos médicos y con tiempo perdido. No se tuvieron casos de dolencia
relacionadas con enfermedades laborales.
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PELIGROS, RIESGOS E

INVESTIGACION DE EVENTOS
(GRI 403-2) (GRI 403-9) (GRI 403-10)

Nos comprometemos a mejorar continuamente
nuestros procesos de identificacion de peligros
y evaluacién de riesgos. Para ello, realizamos un
seguimiento y verificacién exhaustiva de los controles
establecidos, lo que nos permite asegurar la efectividad
de nuestras medidas de seguridad. Contamos con un
estandar de gestidon de riesgos de seguridad y salud
ocupacional, cuyo objetivo es prevenir accidentes
y enfermedades ocupacionales en todas nuestras
actividades. Este estandar nos permite identificar
peligros y evaluar riesgos antes, durante y después
de cada tarea, aplicando la jerarquia de control de
riesgos. Para ello, utilizamos herramientas como el
IPERC Linea Base, el IPERC Continuo, las autorizaciones
para trabajos de alto riesgo (PETAR), la investigacidon
de accidentes y eventos de alto potencial, entre otros
mecanismos clave.

No se han registrado accidentes laborales con grandes
consecuencias; sin embargo, es importante resaltar
que identificamos los principales eventos no deseados,
los cuales estan considerado en el Programa de Gestidon
de Riesgos de Fatalidad.

Ademads, contamos con un estdndar de reporte,
registro e investigacion de accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales. Este documento
establece responsabilidades y lineamientos claros
para garantizar que todos los accidentes laborales
sean reportados e investigados de manera rigurosa. Su
propdsito es identificar las causas de cada incidente
y desarrollar planes de accién que prevengan la
recurrencia de eventos similares. En el caso de
los accidentes clasificados como eventos de alto
potencial, la investigacion es liderada por los gerentes
de la Unidad Minera, el equipo gerencial corporativo,
la Gerencia General y la Direccién de Operaciones.
Juntos establecemos medidas de control y correctivas

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

con un enfoque en la eliminacién del riesgo desde la
perspectiva de ingenieria.

Ademads, contamos con una herramienta denominada
Reporte de Actos y Condiciones Inseguras (RACI),
a través de la cual nuestros colaboradores pueden
registrary reportar los peligrosy riesgos presentes ensu
lugar de trabajo. Para complementar este mecanismo,
promovemos el ejercicio del Derecho a Decir NO,
una politica clave en nuestra gestiéon de seguridad.
Esta politica protege a los trabajadores otorgandoles
la facultad de negarse a realizar cualquier tarea que
represente un riesgo para su vida o salud, hasta que
se eliminen las condiciones inseguras mediante
la aplicacion de medidas de control adecuadas.
Asimismo, garantiza la proteccidn contra represalias,
hostigamientos o sanciones disciplinarias injustas para
quienes ejerzan este derecho.

En 2024, realizamos una Campafia de Sensibilizacién
sobre el Derecho a Decir NO, cuyo objetivo fue
empoderar a nuestros trabajadores y reforzar la
importancia de esta politica, asi como el uso de

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

la Tarjeta Roja como herramienta para detener
actividades inseguras.

Adicionalmente, ponemos a disposicién nuestro Canal
de Integridad, un sistema que les permite a nuestros
trabajadores notificar o denunciar temas relacionados
con seguridad y salud ocupacional, aspectos laborales,
derechos humanos, entre otros. Asimismo, tienen el
derecho de comunicar sus inquietudes en materia de
seguridad ante sus representantes en el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o ante la autoridad
fiscalizadora correspondiente.

Toda la documentacién y controles del proceso de
evaluacién de riesgos estan disponibles en la plataforma
Aconex, asi como en archivos fisicos ubicados en las areas
de trabajo. La documentacidn del SGSSO se encuentra
en espafol; en caso de requerirse en otro idioma, se
gestiona su traduccion para asegurar el entendimiento
de los trabajadores. Actualmente, no se han identificado
casos de discapacidad visual o auditiva entre nuestro
personal que limiten el acceso y la disponibilidad de estos
documentos y herramientas de gestion.

En 2024, realizamos una Campaiia de
Sensibilizacion sobre el Derecho a Decir NO, cuyo
objetivo fue empoderar a nuestros trabajadores y
reforzar la importancia de esta politica, asi como
el uso de la Tarjeta Roja como herramienta para
detener actividades inseguras.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

Riesgos de fatalidad
(GRI 403-8)

Nuestro modelo de gobernanza en la gestidon de
riesgos nos permite garantizar la implementaciéon y
el seguimiento de los controles criticos identificados
mediante la metodologia Bow Tie, a través del
Programa de Gestion de Riesgos de Fatalidad.
Contamos con duefios de riesgos criticos, duefios de
controles y facilitadores técnicos, quienes supervisan
su cumplimiento. Si durante una actividad se detecta
la ausencia de un control critico, esta se paraliza de
inmediato hasta asegurar su correcta implementacion
y se genera un plan de accion para evitar recurrencias.
En diciembre de 2024, participamos en la Auditoria
Corporativa de Minsur Top 5 Multiple Fatalities Risk,
en la que se evalué el nivel de implementacion de los
controles criticos del top 5 de Mina Justa; alcanzamos
un alineamiento del 98% vy reafirmamos nuestro
compromiso con lagestion efectivade riesgos. Ademas,
durante 2024, identificamos los trabajos en caliente
como un nuevo escenario de riesgo de fatalidad, para
lo cual implementamos una lista de verificaciéon de
controles criticos que permite su aplicacidn, control y
seguimiento.

En linea con esta gestidn, nuestro Estandar de
Gestidon de Riesgos de Fatalidad establece un proceso
sistemdtico para la identificacién e implementacién
de controles criticos en actividades de alto riesgo,
garantizando su funcionamiento continuo y eficaz.
Como parte de esta estrategia, en 2024, actualizamos
los cinco escenarios o actividades con mayor riesgo
de fatalidad multiple o catastréfica. Cada uno de ellos
cuenta con un duefio de riesgos de fatalidad y duefios
de control, quienes lideran su proceso de verificacién
con el respaldo de las gerencias de area. Para asegurar
la eficacia de los controles, contamos con un Sistema
de Verificacién de Controles Criticos (VCC), al cual se le
realiza un seguimiento semanal. En 2024, se realizaron
43,814 VCC, de los cuales, el 99.6% no presentaron
desviaciones.
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CAPACITACIONES
(GRI 403-3) (GRI 403-5)

Estar en Marcobre es estar

en constante evolucion.

Aqui he podido entender

que la seguridad es lo mas
importante, cuidarmeyvy, a la
vez, cuidar a mis comparieros.
Esto es algo que practico en el
trabajo y también en mi casa.

Vidhell Huamani,
Operaciones Mina

EN 2024:

86,815

HORAS HOMBRE
DE CAPACITACION
A NUESTROS
COLABORADORES

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

Fomentamos comportamientos seguros para prevenir
lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes
derivados de nuestras actividades, asegurando asi
condiciones de trabajo segurasy saludables paratodos.
Contamos con un Programa Anual de Capacitacién en
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), administrado
y controlado por una empresa especializada, con el
objetivo de fortalecer nuestra cultura de seguridad.
Nuestros trabajadores reciben formacién en SSO
conforme a las matrices de diagndstico de necesidades
de capacitacion (DNC), elaboradas por cada drea
en coordinacion con Recursos Humanos. Ademas,
brindamos capacitaciones especificas por puesto de
trabajo, alineadas con nuestro programa anual. Este
programa se extiende tanto a nuestros colaboradores
como a los de empresas contratistas, asegurando que
todos reciban los siete médulos de entrenamiento del

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL

Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento,
SafeStart. En el caso de visitas, reciben una induccion
de seguridad previa a su ingreso a las instalaciones de
Mina Justa.

Durante el afio, en Marcobre hemos desarrollado un
programa integral de capacitaciones, con el objetivo
de fortalecer la seguridad, la salud ocupacional y el
liderazgo en nuestra organizacion. Abordamos temas
clave, como el manejo seguro de sustancias peligrosas,
incluyendo el acido sulfurico en la planta de éxidos y
el control de sustancias quimicas, asi como la gestidony
disposicion adecuada de residuos sélidos. Reforzamos
las medidas de seguridad mediante entrenamientos
en bloqueo de energias, trabajo en altura, espacios
confinados, excavaciones y zanjas, seguridad con
explosivos, uso de herramientas manualesy eléctricas,

+ 169,981 =

HORAS HOMBRE

DE CAPACITACION A
TRABAJADORES DE
NUESTRAS EMPRESAS

CONTRATISTAS

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

y prevencion de accidentes por gaseamiento o
desprendimiento de roca. Complementamos estos
esfuerzos con sesiones de liderazgo y motivacién, asi
como con capacitaciones especificas en ergonomia,
manejo defensivo, comando de incidentes, respuesta
a emergencias y primeros auxilios.

También fortalecimos el cumplimiento normativo
mediante la actualizacion en estandares y
procedimientos de trabajo seguro, auditorias y
fiscalizacion de seguridad, IPERC, notificacion e
investigaciéon de incidentes, y el marco regulador RISSO
y PASSO. A través de estas iniciativas, reafirmamos
nuestro compromiso con la seguridad y el bienestar
de todos los colaboradores, promoviendo un entorno
de trabajo seguro, eficiente y alineado con las mejores
practicas de la industria.

256,796
HORAS
HOMBRE DE

CAPACITACION
EN TOTAL
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Programa conductual SafeStart

SafeStart es un programa de seguridad basada en
el comportamiento que busca generar conciencia
en nuestros trabajadores y desarrollar habilidades
para prevenir errores influenciados por estados
como prisa, frustracién, fatiga o complacencia. En
2024, culminamos la implementacién de la fase I.
Ademas, certificamos a 68 nuevos instructores, 39
de Marcobre y 29 de nuestros socios estratégicos, lo
gue representa un incremento significativo respecto
a los 23 instructores certificados en 2023. Asimismo,
entrenamos a 3,813 trabajadores en los mddulos
de la fase | y a 2,285 en los mddulos de la fase Il,
fortaleciendo asi nuestra cultura de prevencion.

N

Entrenamos a

3,813

trabajadores en los modulos
delaFaselya

2,285

en los modulos de la Fase
I, fortaleciendo asi nuestra
cultura de prevencion.

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS

GERENTE GENERAL MARCOBRE

Culminacion de la fase | e inicio de la fase
Il: recibimos la visita del representante de
SafeStart para realizar un seguimiento y
evaluacion de la fase | del programa.
Entrenamiento de los médulos 6y 7:
iniciamos la capacitacion dirigida al personal
y a las empresas contratistas, como parte de
la implementacion de la fase Il.

Formacién de nuevos instructores internos:
desarrollamos la formacion y certificacion
de nuevos instructores internos para

los médulos 6 y 7, ademas de ampliar el
alcance para incluir instructores de nuestros
socios estratégicos.

Implementacién de SafeStart en la
conducciodn: se llevd a cabo la capacitacion
de nuestros conductores en la gestién

de estados criticos, como la fatiga y la
distraccion, que representan factores de
riesgo significativos durante la conduccién.
SafeStart en el hogar: dirigido a los
familiares de nuestros colaboradores

y socios estratégicos, busca prevenir y
minimizar los riesgos en la vida cotidiana.
Lanzamos diversas actividades, como el
concurso iSe busca Superhéroe! y SafeStart
en la Navidad de los Nifios, que fomentaron
la participacion de los hijos e hijas de
nuestros colaboradores. Estas iniciativas
reforzaron conceptos de seguridad,
ayudando a combatir los cuatro estados de
riesgo y a evitar errores criticos, a través de
juegos y premios divertidos.

EXCELENCIA
OPERACIONAL

VALOR
COMPARTIDO

ANEXOS
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COMITES Y PARTICIPACION
(GRI 2-25) (GRI 2-29) (GRI 403-2) (GRI 403-4) (GRI 413-1)

Contamos con un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, conformado de manera paritaria
por representantes de la empresa y trabajadores,
en cumplimiento con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes. Este comité tiene un rol
fundamental en la gestién de la seguridad y salud
ocupacional, asegurando la participacién activa de
los trabajadores en la toma de decisiones y en la
mejora continua de nuestras practicas preventivas.
El Comité sostiene reuniones ordinarias de manera
mensual y, cuando la situacion lo amerita, puede
convocar reuniones extraordinarias para tratar
asuntos urgentes. Todas sus decisiones son colegiadas
y se definen mediante votacién individual de sus
miembros. En caso de empate, el Presidente del
Comité ejerce su voto dirimente®. Entre sus principales
funciones, destacan el analisis de eventos, la revision
de indicadores de seguridad (reactivos y proactivos)
y la difusion de buenas practicas para fortalecer la
cultura de prevencion en la organizacion.

En enero de 2024, instalamos el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2025,
con la participacion de los representantes de los
trabajadores elegidos en diciembre de 2023. Ademas,
este comité cuenta con un observador representante
del Sindicato Mayoritario de Trabajadores de Marcobre
(Sitramarc), lo cual reafirma nuestro compromiso con
la transparencia y la inclusidon de todas las partes
interesadas en la gestién de la seguridad y salud.

Nuestros trabajadores, a través de sus representantes,
pueden hacer llegar consultas y preocupaciones
relacionadas con la seguridad y salud ocupacional al
comité. Asimismo, participan en diversas actividades,
como la evaluacién de equipos de proteccidn personal
(EPP), la revision de IPERC Linea Base, inspecciones
de seguridad y auditorias. Para garantizar la difusidon
efectiva de la informacién en materia de seguridad y

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

salud, utilizamos diversos canales de comunicacion,
como charlas de inicio de turno, difusién de tdpicos
semanales de seguridad, campanfas de sensibilizacién,
reuniones semanales con socios estratégicos y paneles
informativos en distintas areas de la organizacién.

CULTURA DE PREVENCION

Y PROMOCION DE LA SALUD
(GRI 403-3) (GRI 403-6) (GRI 2-25)

Salvaguardamos el  bienestar de  nuestros
colaboradores y socios estratégicos en mina a través
de un servicio de salud ocupacional tercerizado con
categoria |I-2 otorgada por el Minsa, el cual opera
las 24 horas del dia con un equipo conformado por
médicos, personal de enfermeria y paramédicos, y
cuenta con ambulancias equipadas para la atencién
médica clinica y de emergencias. Atiende emergencias
y también promueve la prevenciéon, mediante
charlas y actividades sobre enfermedades comunes y
ocupacionales, pruebas toxicoldgicas y un programa
de vigilancia ocupacional. Asimismo, consolidamos y
gestionamos los registros médicos de los exdmenes
ocupacionales exigidos por la normativa vigente, asi
como otros examenes especializados necesarios para
la seguridad y salud de nuestros trabajadores.

Como parte de nuestro compromiso con la mejora
continua, supervisamos permanentemente la
efectividad del servicio de salud llevando a cabo auditorias
a las historias clinicas, revisando guias y protocolos
médicos e inspeccionando tanto nuestras instalaciones
médicas en el sitio como las clinicas ocupacionales
homologadas en Lima, Arequipa y Marcona, que
brindan servicios a Marcobre y sus trabajadores. Estas
inspecciones pueden ser programadas o aleatorias
para asegurar el cumplimiento de nuestros estandares.
Ademas, contamos con canales internos, como el PIT
transversal, a través del cual recibimos observaciones
y sugerencias de los usuarios para optimizar nuestro
servicio. De manera complementaria, disponemos de un

9. El Presidente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es designado mediante votacion individual por cada uno de los

miembros del comité.

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL

servicio de higiene ocupacional, encargado de monitorear
los diversos agentes a los que pueden estar expuestos
nuestros trabajadores en la operacion, garantizando asi
un ambiente laboral seguro y saludable.

El manejo de la informacién médica en Marcobre es
estrictamente confidencial. Los registros de salud
de nuestros colaboradores se almacenan en una
plataforma segura, con acceso restringido Unicamente
al personal médico autorizado. Nuestro proveedor de
salud opera bajo los principios de confidencialidad y
respeto a la privacidad, en cumplimiento con la Ley
29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales, la Ley
General de Salud 26842, y la Resolucidn Ministerial
688-2020/Minsa, que regula el tratamiento de datos
personales en el dmbito de la salud.

Cualquier solicitud de acceso a informacién médica
debe canalizarse a través del area legal y en ninguna
circunstancia se comparte informacién médica
con otras areas de la empresa. Del mismo modo,
las plataformas utilizadas para el almacenamiento
y transmision de resultados médicos en clinicas
homologadas solo permiten el acceso al personal

Proteccidn solar y prevencidon del cancer de

piel
Prevencion de golpe de calor

Campania de salud por el Dia Internacional

de la Mujer
Prevencién de cancer de cuello uterino,
cancer de mama

Prevencion de la radiacion solar
Prevencidn de lesiones musculoesqueléticas
Prevencion contra el dengue

VALOR
COMPARTIDO

ANEXOS

médico autorizado de Marcobre y de empresas
contratistas, asegurando asi el cumplimiento de todas
las regulaciones de proteccién de datos personales.

Otros beneficios de salud con los que contamos son
los siguientes:

- Seguros de salud Essalud o EPS

- Campafias de vacunacién de manera activa
tanto para colaboradores y contratistas. Incluye
vacunacion por temporadas especificas como
Covid-19 e influenza

Programa de soporte emocional al que uno puede
acceder a través del contacto con Servicio Social
Chequeo preventivo anual para colaboradores y
sus familiares directos

Campafias nutricionales y concurso Perder para
Ganar

Ferias en salud, con atencién en diversas
especialidades médicas

Campafias de prevencidn del cancer en varones
y mujeres (se realizan exdmenes preventivos
y se les brinda los resultados y explicacion
a los trabajadores de Marcobre a través del
departamento médico)

N2 2N 2NN N 2

Vida saludable

Proteccidn respiratoria

Proteccion auditiva

Prevencion de la radiacion ionizante
Salud mental

Primeros auxilios en convulsiones
Prevencion contra la influenza
Vacunacion contra la covid-19 e influenza
Pausas activas
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Logramos un cumplimiento anual del 112 % en nuestro
Programa de Higiene Ocupacional. Este resultado
se alcanzd gracias a la realizacién de monitoreos
adicionales, que nos permitieron corroborar los
riesgos en las dreas operativas y verificar la efectividad
de los controles establecidos a través de los planes de
accion.

El Comité de Fatiga y Somnolencia efectud un analisis
exhaustivo que resultd en aportes significativos
para mejorar nuestra estrategia de seguridad. En
este contexto, se resaltd la importancia de reforzar
el uso de la Tarjeta Roja y el Derecho a Decir NO,
herramientas clave para empoderar a nuestros
colaboradores en la identificacién de situaciones de
riesgo. También se evalud la posibilidad de incorporar
nuevas tecnologias que fortalezcan nuestro Sistema
de Monitorizacién al Conductor (DMS) y los Sistemas
Avanzados de Asistencia al Conductor (ADAS).
Ademss, identificamos la necesidad de intensificar las
actividades de prevencién de la fatiga entre nuestros
conductores. Para ello, promovimos practicas como
la hidrataciéon adecuada, pausas activas y pausas
energéticas, que son fundamentales para garantizar
su bienestar y desempeno. Asimismo, se incentivo el
uso correcto de las pulseras de suefio y se implementd
un seguimiento continuo de casos por parte del
personal de salud, asegurando un enfoque integral en
la prevencién y gestion de la fatiga y somnolencia en
el trabajo. Asimismo, continuamos con las actividades
de refuerzo en el uso de protectores respiratorios,
realizando pruebas de portacount para garantizar su
eficacia. Junto a esto, se llevaron a cabo campanfas de
concientizacion sobre el cuidado de la salud, las cuales
también se reflejaron en los reportes de monitoreo,
subrayando nuestro compromiso con el bienestar de
todos nuestros colaboradores.

El transporte de personal representa uno de los
principales riesgos de fatalidad multiple en nuestras

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

operaciones. Por ello, en Marcobre hemos establecido
un Reglamento Interno de Transito (Ritra) que se
aplica a todos los colaboradores que utilizan vehiculos
y/o equipos motorizados, ya sean de propiedad
o arrendados, asi como a aquellos de empresas
contratistas y proveedores que tengan relacion
contractual con nosotros, tanto dentro como fuera
de la unidad minera. En 2024, llevamos a cabo una
actualizacion del Ritra de Mina Justa, con el objetivo
de optimizar la gestion del transito de vehiculos
y equipos, garantizando asi un entorno laboral
seguro y en cumplimiento con las normativas legales
nacionales. Para respaldar estas medidas, contamos
con una Central de Monitoreo Integrado y un Servicio
de Seguridad Vial, responsables de verificar el
cumplimiento del Reglamento, controlar la velocidad
y revisar actos y condiciones subestandares durante
la conduccién. Estas iniciativas reflejan nuestro
compromiso continuo con la seguridad y el bienestar
de todos nuestros colaboradores.

SOMOS VALOR
MARCOBRE

COMPARTIDO ANEXOS

N

EN 2024, IMPLEMENTAMOS LAS SIGUIENTES ACCIONES ESTRATEGICAS ENFOCADAS EN
FORTALECER LA SEGURIDAD VIAL EN EL TRANSPORTE DE PERSONALY CARGA CRITICA:

— Auditorias y supervision: realizamos auditorias
y supervisiones a transportistas de carga critica
y al transporte de personal para garantizar el
cumplimiento de las normativas de seguridad.
Implementacion de SafeStart en la conduccidn:
este programa capacitd a nuestros conductores
en la gestion de estados criticos como la fatiga
y la distraccion, que son factores de riesgo
significativos durante la conduccién.

Capacitacion en conduccidon segura y eficiente:
disefiamos e impartimos capacitaciones avanzadas
utilizando simuladores de alta tecnologia para
certificar a los conductores en Conduccién segura

y eficiente. Esto permitid replicar escenarios
reales en un entorno controlado, mejorando su
capacidad de respuesta ante situaciones criticas.
Iniciativa de analitica avanzada para maniobras
de adelantamiento: implementamos una prueba
de concepto (PoC) para identificar maniobras
de adelantamiento inadecuadas en tiempo real,
utilizando los videos de las cdmaras instaladas
en los vehiculos. Este sistema analiza el transito
y genera reportes en una plataforma de control,
alcanzando una alta precision del 96%. Se prevé
ejecutar el piloto en tiempo real para 2025.
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2.2. SEGURIDAD Y SALUD

Seguridad en procesos relacionados al acido
sulfurico

En Mina Justa, contamos con un Terminal Multiboyas,
donde el manejo de &acido sulfdrico representa la
actividad mas riesgosa. Para abordar esta situacion,
hemos establecido un estandar que define las acciones
necesarias para llevar a cabo las paradas de la Planta de
Oxido y Sulfuros, con el objetivo de conservar nuestros
activos fisicos y devolverlos a sus condiciones originales
de la manera mas eficiente y segura. En el Terminal
Multiboyas, hemos puesto en marcha un programa
de entrenamiento practico que abarca varios temas
criticos, como el uso de Anphoterol en presentaciones
de 200 mly 51, la descontaminacidn del personal que
pueda verse afectado por el dcido sulfurico durante
la operacién, el uso adecuado de kits antiderrame y
el sistema de pulverizacién de bicarbonato de sodio
en el mar. También hemos actualizado los formatos
de verificacion de controles criticos relacionados con
la descarga de dacido sulfurico, tanto del buque al
sistema de almacenamiento del puerto como durante
el despacho hacia cisternas.

Ademds, implementamos el curso Seguridad con Acido
Sulfurico en la Planta de Oxidos, el cual es obligatorio
para todo el personal que realice tareas en dicha
planta. Los principales lineamientos del curso incluyen
el uso obligatorio de ropa antiacido en dreas criticas
donde existen tuberias de acido sulfurico, el uso de
equipos de proteccidn personal (EPP) especifico para
estas zonas, asi como el acceso a Anphoterol, duchas
de emergencia y lavaojos.

Hemos llevado a cabo un Analisis de Consecuencia de
Derrame de Acido Sulftrico en el Terminal Multiboyas
con la asesoria de la empresa ERM, lo que refuerza
nuestro compromiso con la seguridad y la gestidon
efectiva de riesgos en nuestras operaciones.

Respuesta ante emergencias y crisis
En 2024, actualizamos nuestro Plan Integrado de
RespuestaaEmergenciasyCrisis, alinedandoloconelD.S.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

034-2023-EM, entre otros cambios clave. Continuamos
fortaleciendo nuestro programa de formacién de
brigadistas e incorporamos capacitaciones practicas en
el uso de desfibriladores automaticos externos (DEA)
y en la familiarizacién con los sistemas de deteccién,
extincion y alarmas contra incendios. Como resultado,
al cierre del afio contamos con 168 brigadistas plenos
provenientes de diversas areas de Marcobre. Ademas,
ejecutamos 12 simulacros segun nuestro plan anual,
reforzando nuestra preparacién y capacidad de
respuesta ante emergencias.

Implementamos el
curso Seguridad con
Acido Sulfurico en la
Planta de Oxidos, el
cual es obligatorio para
todo el personal que
realice tareas en dicha
planta.

SOMOS
MARCOBRE

EXCELENCIA
OPERACIONAL

VALOR
COMPARTIDO

ANEXOS
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GESTION
DEL TALENTO

(GRI 2-7) (GRI 2-8) (GRI 403-8)

Para construir un negocio sostenible de clase mundial,
nos enfocamos en brindar a nuestros colaboradores
una experiencia de trabajo excepcional. Nuestras
politicas de gestion del talento definen los lineamientos
para atraer y retener a los mejores profesionales,
ofreciendo oportunidades y condiciones que los
motiven a alcanzar tanto los objetivos organizacionales
como sus metas personales.

Estamos orgullosos de generar un efecto multiplicador
de empleo en el pais como consecuencia de las
actividades complementarios a nuestra operacién. En
2024, se generaron 3,345 trabajos indirectos ademas
de los 1,336 trabajadores directos.

El nimero'® de nuestros trabajadores y contratistas
desagregado por sexo y edad es el siguiente:

TOTAL

TRABAJADORES

10. Las cifras se calcularon al corte del 31 de diciembre de 2024.

PRINCIPALES
HITOS

CARTA DEL

GERENTE GENERAL

Tabla 14. Nimero de trabajadores

Masculino

Femenino

CATEGORIA

Menor de 30
30-50
Mayor de 50
Total

Menor de 30
30-50
Mayor de 50
Total

Tabla 15. Nimero de contratistas

CATEGORIA

Masculino
Femenino

Total

]

SOMOS
MARCOBRE

MARCONA

3,035
310
3,345

MARCONA 1,116

LIMA

&7

MARCONA

56
916
144

1,116

59

84

148

MARCONA

2,442
291
2,733

EXCELENCIA VALOR

OPERACIONAL COMPARTIDO ANEXOS

MARCONA
5 9% 2
36 808 32
6 121 4
47 1,024 37
2 66 7
23 51 16
0 4 0
25 120 23

Nota: Los mismos estandares éticos, ambientales y sociales con los que trabajamos con nuestros
colaboradores directores también aplican a los contratistas. Ellos son un gran soporte para
actividades especificas dentro del ciclo de vida de las operaciones mineras. Sus principales labores
estdn relacionados a temas no asociados con nuestro core de operaciones como: construcciones
especificas, servicios administrativos, logisticos, soporte tecnoldgico, servicios generales, entre otros.

MARCONA 148

LIMA

25
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DESARROLLO DELTALENTO

Gestionamoseltalentoconunavisidnintegral queimpulsa
tanto el desarrollo profesional como la diversidad dentro
de nuestra organizacion. Creemos que el crecimiento de
nuestros colaboradores es clave para el éxito de nuestras
operaciones, por lo que promovemos oportunidades
de aprendizaje continuo, formacién especializada y
programas de liderazgo que fortalecen sus habilidades
y conocimientos. Estamos comprometidos con la
construccién de un entorno inclusivo y equitativo, donde
cada persona pueda alcanzar su maximo potencial sin
distincion de género, identidad, orientacién o condicion.
A través de iniciativas de diversidad e inclusion,
fomentamos una cultura de respeto, participaciéon vy
equidad de oportunidades para todos.

Nuestro enfoque en la gestion del talento no solo
potencia el desempeno individual, sino que también
fortalece nuestra cultura organizacional, basada en la
mejora continua, la meritocracia y el reconocimiento
del esfuerzo. De esta manera, consolidamos un equipo
altamente capacitado, comprometido y alineado con
nuestros valores. Como parte de nuestro compromiso
con el desarrollo del talento interno, en 2024,
implementamos los nuevos lineamientos de la Divisidon
Minera de Breca, enfocados en la identificaciéon y
fortalecimiento de posiciones criticas. Esto incluyé
la puesta en marcha de programas de sucesion para
asegurar la continuidad operativa y el crecimiento de
nuestros colaboradores. Entre las principales acciones
desarrolladas destacan las siguientes:

— Disefio y cumplimiento de planes de desarrollo
individual (PDI) para los sucesores nominados a
posiciones criticas.

— Efectividad en la sucesion y cumplimiento de los
PDI con 100% de efectividad en la cobertura de
posiciones vacantes GGS 14+.

- Implementacion de desafios de crecimiento
profesional (DCP), que logré la ejecucion de 10
iniciativas que promovieron el crecimiento y la
movilidad interna.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

Capacitaciones

Desarrollar el talento de nuestros colaboradores es
fundamental para el éxito de nuestra operacién. Por
ello, ofrecemos programas de formacién adaptados
a las necesidades técnicas de cada puesto, asi
como capacitaciones en liderazgo y gestion. Desde
2019, realizamos anualmente un levantamiento de
necesidades de formacion, considerando tanto los
hallazgos de las evaluaciones de desempefo como los
requerimientos operativos de la unidad de negocio. Con
esta informacién, definimos y aprobamos un plan de
capacitacidonalineado con nuestros objetivos estratégicos,
para aegurar el crecimiento profesional de nuestro
equipo y el fortalecimiento de nuestras operaciones.
Ademas, implementamos diversas modalidades de
ensefanza, incluyendo e-learning, sesiones presenciales
y capacitaciones virtuales. De esta manera, buscamos
actualizar y optimizar las metodologias de aprendizaje,
garantizando que nuestros colaboradores accedan a
una formacioén efectiva y alineada con las demandas del
entorno laboral.

EN 2024:

\| 80,498

horas de capacitacion

\J 1,383

colaboradores capacitados

\| USD 573,247

invertidos en capacitacion
y formacion
Elniumero 80, 498 (horas de capacitacién) corresponden

a las capacitaciones realizadas a través de la plataforma
GIT de Marcobre.

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL

Evaluacion de desempeiio

La evaluacion del desempefio es una herramienta
clave para el crecimiento y desarrollo de nuestros
colaboradores. A través de un seguimiento continuo
y estructurado, buscamos fortalecer sus capacidades,
brindar retroalimentacién oportuna y asegurar que
cada persona cuente con los recursos y conocimientos
necesarios para desempefiar su rol de manera
efectiva. Este proceso nos permite identificar
oportunidades de mejora, reconocer el esfuerzo de
nuestros equipos y contribuir al cumplimiento de
nuestros objetivos organizacionales. Contamos con
dos programas de desempeno disenados para atender
las particularidades de cada grupo de colaboradores.
- Programa de Gestion del Desempefio (PGD):
dirigido a empleados y monitorea su trabajo
de manera constante y medible. Su objetivo es
alinear el desarrollo individual con la estrategia del
negocio y garantizar el cumplimiento de metas.

- Programa de Gestion del Desempefio para
Empleados (PGDE): enfocado en operadores,
técnicos y ayudantes. Su objetivo es que los
trabajadores conozcan y desarrollen las capacidades
necesarias para alcanzar sus objetivos y demostrar
comportamientos observables alineados a los pilares
estratégicos de nuestra operacion.

REMUNERACION
(GRI 2-19) (GRI 2-20)

Nuestra Politica Corporativa de Compensacion nos
permite gestionar los costos laborales y ofrecer
una remuneracion competitiva. Promovemos
oportunidades de desarrollo dentro de la organizacion
y erradicamos cualquier elemento discriminatorio,
lo cual asegura que la compensacion se determine
en funcién del mérito. Anualmente, realizamos una
revision salarial que toma en cuenta la inflacién en
un proceso en el que participan nuestros lideres y
altos ejecutivos, quienes aprueban los incrementos

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

laborales. Ademas, contamos con una politica de
beneficios que incluye seguros de salud privados
proporcionados por una entidad prestadora de salud
(EPS), acceso a seguros oncoldgicos para el titular y sus
dependientes directos, bonos de productividad para
empleados, bonos de desempefio para el personal
administrativo y descuentos en productos y servicios
de las empresas de Breca. Estos elementos son parte
de nuestro compromiso por ofrecer un entorno laboral
justo y atractivo para todos nuestros colaboradores. El
proceso de determinacién de la remuneracién de los
altos ejecutivos es gestionado por el Comité de Talento
de Breca, el cual revisa y aprueba la remuneracién fija
y variable, los bonos de contratacidn e incentivos, entre
otros.

La politica de remuneracién de los altos ejecutivos
es diseflada por un comité de talento externo a
la compafiia. No obstante, su compensacion estd
alineada con su desempefio y se vincula a objetivos
estratégicos relacionados con el bienestar de
los empleados y la sostenibilidad ambiental. Un
porcentaje significativo de sus metas estd asociado a
criterios ESG (ambientales, sociales y de gobernanza),
con un enfoque particular en fortalecer la formacidn
y el desarrollo de los colaboradores, asi como
en la implementacién de practicas sostenibles
que contribuyan a la reducciéon de nuestra huella
ambiental. Este esquema de remuneracidon busca no
solo atraer y retener talento ejecutivo de alto nivel,
sino también incentivar un liderazgo alineado con los
valores y objetivos estratégicos de la compaiiia.

En cuanto a la estructura de su compensacion, los
altos ejecutivos cuentan con una remuneracion fija y
una variable. La remuneracion fija se establece dentro
de bandas salariales definidas a partir de un estudio
del mercado laboral de gran mineria. Estas bandas son
propuestas por la empresa y aprobadas por el grupo
Breca.
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Por otro lado, la remuneracién variable se divide en

los siguientes dos componentes:

- Remuneracion variable de corto plazo: consiste
en un bono anual basado en el cumplimiento
de objetivos alineados con los indicadores
transversales de la compafiia, como seguridad,
desempefio econdmico-financiero y otros factores
claves. Este bono también considera componentes
como la gestion de riesgos, la calificacion de
desempefioyun porcentaje meta segun la posicion

- Remuneracidn variable de largo plazo: aplicable a
un grupo estratégico de trabajadores definido por
la alta direccién, con el objetivo de garantizar la
continuidad y sostenibilidad del liderazgo dentro
de la empresa.

CULTURAY CLIMA LABORAL

Nuestra cultura organizacional se fundamenta en
valores y conductas que conforman nuestra identidad
colectiva. Colocamos a las personas en el centro
de nuestras decisiones, priorizando su integridad y
fomentando el trabajo en equipo para enfrentar los
desafios operativos. Nuestro propdsito es la brujula
que guia todas nuestras acciones y nos esforzamos
por alinearlo con nuestras decisiones, iniciativas y
programas para inspirar a nuestro equipo hacia la
trascendencia personal y organizacional. Un claro
ejemplo de cdmo integramos nuestro propdsito es a
través de los conversatorios, espacios de comunicacién
que realizamos durante el afio. Estos encuentros nos
brindan la oportunidad de conectar directamente con
nuestros colaboradores y resaltar la importancia de
vivir nuestro propdsito en accién. Al inicio de reuniones
y comités, al comunicar cambios importantes o al
tomar decisiones que impactan a la organizacion, el
propdsito se convierte en un hilo conductor que guia
nuestras interacciones.

Encuesta Anual de Cultura
Para medir nuestros avances, llevamos a cabo una
encuesta anual de cultura que evalua diferentes

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

dimensiones y el nivel de interiorizacién de los
elementos culturales. Esta encuesta nos permite
ver objetivamente cdmo hemos progresado en el
posicionamiento de nuestras conductas, propdsito
y valores. Los resultados nos proporcionan una
base soélida para desarrollar nuestros planes de
trabajo anuales, ajustando estrategias y reforzando
los aspectos que requieren mayor atencion. Los
principales resultados e indicadores derivados de
este proceso sefialan un aumento significativo en la
participacidon en nuestros programas y en el nivel de
satisfaccion general. Estos logros son el resultado de
estrategias y planes implementados para fortalecer
continuamente nuestra cultura organizacional. A
medida que avanzamos, seguimos perfeccionando
nuestro enfoque y buscando nuevas formas de
conectar con nuestros colaboradores.

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL
Bienestar

Nos enfocamos en crear un entorno laboral humano,
inclusivo y sostenible que situe a cada colaborador
como el nucleo de nuestras decisiones estratégicas y
operativas. Nuestro objetivo en materia de bienestar
es promover planes y mecanismos que contribuyan a
mejorarloyelevarlacalidad devidadelostrabajadores.
Para ello, implementamos politicas que consideran las
necesidades y expectativas de nuestros trabajadores
como eje principal. Esto incluye programas de escucha
activa, como encuestas de clima laboral y la iniciativa
«RR.HH. a tu lado», asi como PIT operativos y PIT de
bienestar. Asimismo, establecemos medidas de trabajo
qgue promueven el equilibrio entre la vida laboral y
familiar. La salud mental es un foco clave, con acceso
a programas de apoyo emocional y recursos para el
autocuidado. Fomentamos el equilibrio entre la vida

Tabla 16. Indicadores de satisfaccion de los colaboradores

CATEGORIA

Cultura (% de satisfaccion)

eNPS: nivel de recomendacion de los trabajadores

ploplh 2023 2022
88.71 90.37 84.46 48.8
60 VA 48.8 43.6

Para medir nuestros avances, llevamos a cabo una
encuesta anual de cultura que evalua diferentes
dimensiones y el nivel de interiorizacion de los

elementos culturales.

VALOR
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personal y laboral y contamos con lineamientos claros
en materia de compensacion.

Ademads, reconocemos que la comunicacidon es
fundamental para que nuestros trabajadores puedan
expresar sus preguntas y preocupaciones. Por
ello, promovemos el uso del Canal de Integridad y
organizamos reuniones con supervisores directos vy el
area de Recursos Humanos. A su vez, para fortalecer los
vinculos y la cercania, realizamos actividades internas
que incluyen a las familias de nuestros colaboradores.

Reconocemos la importancia de la salud mental como
un pilar fundamental para el bienestar de nuestros
colaboradores y sus familias. Por ello, contamos con un
Programa de Salud Mental que brinda acceso oportuno
a soporte emocional con especialistas, promoviendo
el equilibrio entre la vida laboral y personal. Nuestro
objetivo es generar conciencia sobre la importancia
de la salud mental, tanto en la operacion como en los

hogares de nuestros colaboradores, asegurando que
cuenten con el apoyo necesario para enfrentar los
desafios del dia a dia.

Charlas de crianza, con herramientas para
fortalecer la relacién con sus hijos

Sesiones de risoterapia, enfocadas en reducir el
estrés y mejorar el estado de animo.
Ferias de salud con mas especialidades, ampliando
el acceso a atencion médica integral.

Refuerzo sobre el uso del seguro médico
privado, con informacidn clara para optimizar su
aprovechamiento.
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PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL

Tanto en comunicacion como en
sus distintos programas, la labor
de Marcobre es excelente. Quiero
puntualizar lo importante que

es su campaiia Juntos Contra

la Violencia. Sus mensajes
distribuidos por todo el distrito

y sus actividades resultan

claves para las mujeres, que ya
queremos erradicar para siempre
la violencia de género.

Alondra Espinoza,
vecina de Marcona

Estamos comprometidos con la construccion de un
entorno de trabajo seguro y respetuoso para todos.
Para ello, contamos con lineamientos claros para la
identificacién, prevencion y sancién del hostigamiento
sexual laboral, incluyendo la Politica de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, el Procedimiento
de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y el Procedimiento de Conformacién del Comité de
Intervencién frente al Hostigamiento Sexual.

Ejecutamos diversas acciones enmarcadas en nuestro
Plan de Acciéon contra el Hostigamiento Sexual
Laboral. A lo largo del afio, desarrollamos la Semana
de la Prevencién del Hostigamiento Sexual Laboral, un

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

espacio de concientizacion dirigido a todos nuestros
colaboradores, en el que promovimos el respeto y la
cultura de denuncia. Asimismo, fortalecimos el rol del
Comité frente al Hostigamiento Sexual Laboral mediante
capacitaciones especializadas, asegurando que sus
miembros cuenten con las herramientas necesarias para
la gestion de denuncias y la prevencion de estos casos.

Realizamos el entrenamiento anual “Prevencion y
Sancién frente al Hostigamiento Sexual Laboral”, una
iniciativa clave dirigida a toda la organizacién con el
fin de reforzar conocimientos y promover una cultura
libre de acoso. También, para evaluar la percepcién de
nuestro equipo sobre el ambiente laboral, aplicamos
la Encuesta ELSA (Espacios Laborales Sin Acoso) en
agosto de 2024, cuyos resultados nos permitiran
continuar implementando mejoras en nuestras
estrategias de prevencion.

Ademas, garantizamos una difusion constante de
informacion a través de multiples canales, como correo
electrénico, WhatsApp y material grafico en nuestras
instalaciones, con el objetivo de mantener informados
a nuestros colaboradores sobre |la importancia de la
prevencion y las vias de denuncia disponibles.

Garantizamos una difusion constante de informacion a través de multiples canales,

EXCELENCIA VALOR

OPERACIONAL COMPARTIDO ANEXOS

Recibimos la Marca de Certificacion Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacién contra
la Mujer (VI edicidn), en su maxima distincion Categoria Oro, otorgada por el Ministerio de la
Muijer y Poblaciones Vulnerables (MIMP). Este importante reconocimiento destaca nuestro firme
compromiso con la promocidn de un entorno laboral basado en el respeto, laigualdad y la seguridad
para todos nuestros colaboradores, con especial atencion a la proteccion y empoderamiento de
las mujeres.

Realizamos campaias de concientizacion sobre la prevencién del hostigamiento sexual laboral,
incluyendo las campafias «#NoesBroma» en febrero de 2024, y «Si es hostigamiento, es violencia»,
en noviembre de 2024.

Realizamos una capacitacion sobre prevencion de hostigamiento sexual laboral al Comité de
Intervencion y Recursos Humanos.

Creamos el codmic La sombra del Hostigamiento y mensajes en radiofrecuencia para concienciar
sobre el tema.

Recibimos el ronocimiento Empresa ELSA 2024, por el trabajo en la prevencidn del hostigamiento
sexual laboral.

Participamos en la Encuesta ELSA; logramos un 39% de participacion y superamos la muestra.

como correo electronico, WhatsApp y material grafico en nuestras instalaciones,
con el objetivo de mantener informados a nuestros colaboradores sobre la
importancia de la prevenciony las vias de denuncia disponibles.
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(GRI 2-7)

Tengo el orgullo de ser

una de las pocas mujeres
planificadoras de la flota de
perforacion de carguio. Para
mi es un orgullo y una gran
oportunidad. Mi trabajo es
darles confiabilidad a los
equipos de Mina, ese es mi
aporte a la operacion.

Rosa Coronado,
mantenimiento Mina

Impulsamos el desarrollo personal y profesional
de nuestros trabajadores a través de procesos
transparentes y equitativos, asegurando un entorno
libre de discriminacién. contamos con mecanismos de
reclamacién que permiten a nuestros trabajadores y
partes involucradas plantear inquietudes de manera
segura y efectiva. Ademads, implementamos procesos
de gestidn que nos permiten mejorar continuamente
nuestras practicas y fortalecer nuestras relaciones
laborales. Contamos con un Comité de Diversidad e
Inclusidn, encargado de supervisar el cumplimiento
del Plan de Diversidad e Inclusiéon y de evaluar la
infraestructura para garantizar condiciones adecuadas
para las mujeres. Asimismo, difundimos nuestra
Politica de Diversidad e Inclusion entre colaboradores,
contratistas y socios estratégicos, incorporandola en
nuestros procesos de licitacién e inscripcion de nuevos
proveedores, reafirmando asi nuestro compromiso
con la equidad en toda nuestra cadena de valor.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

% de mujeres en la empresa:

13% 13.4%

% mujeres en posiciones gerenciales:

127% 20%

A finales de 2024, en Marcobre, tuvimos una
composicion de 14.9% de mujeres y 85.1% de
hombres en nuestra organizacion. Conscientes de la
importancia de promover un equilibrio de géneroy
diversidad en nuestra plantilla, nos comprometemos
a desarrollar planes y actividades que aseguren las
condiciones adecuadas para aumentar el nUmero de
mujeres, fomentar la participacién de la comunidad
LGTBIQ+ y garantizar la inclusién de personas con
diversidad funcional en nuestras operaciones.

SOMOS
MARCOBRE

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

N

EN 2024:

Ejecutamos mas del 96% del Plan de Accidn de Diversidad, Inclusion e Igualdad de Género, lo cual reafirme
nuestro compromiso de promover una mayor participacion de las mujeres, la comunidad LGBTIQ+ y las
personas con diversidad funcional en nuestra operacién. Ademas, de manera mensual, realizamos charlas
de sensibilizacion en las areas operativas sobre la prevencién del hostigamiento sexual laboral. Realizamos
las siguientes actividades:

%

%

Talleres dirigidos a todas las mujeres de la organizacién en conmemoracion del Dia de la Mujer.

Implementacion de la segunda edicién del Programa de Mentoria Empodérate para ocho mujeres de
alto potencial.

Difusiéon de las metas de diversidad, inclusidn e igualdad de género a mediano y largo plazo (2025 y
2030) a través de la alta direccion.

Alianza estratégica con WIM Peru para fortalecer el papel de la mujer en la mineria y promover mejores
practicas corporativas.

Charlas sobre Corresponsabilidad Familiar para los trabajadores de Marcobre.

Ejecucion del segundo Censo de Diversidad, Inclusién e Igualdad de Género dirigido a los trabajadores
de Marcobre y empresas contratistas.

Capacitacion en prevencion de discriminacion, diversidad e inclusion para los trabajadores de
Marcobre.

Realizacion de la tercera edicidon de la Semana de la Diversidad en Mina Justa, con participacion de
Marcobre y empresas contratistas.

Alianza con la organizacién Ann Sullivan para fomentar el reclutamiento inclusivo de personas con
diversidad funcional.

Talleres de sensibilizacidn para lideres, centrados en la empatia hacia la neurodiversidad y diversidad
funcional.
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3.1. GESTION DEL TALENTO

ATRACCION DEL TALENTO

Atraer el talento adecuado es clave para el
crecimiento sostenible de nuestra organizacién y
nuestro entorno. Buscamos incorporar personas que
cuenten con las competencias necesarias para el
puesto y que compartan nuestros valores y principios.
Para ello, mantenemos procesos de seleccion que
garantizan la igualdad de oportunidades para todos
los postulantes, asegurando que cada contratacién
se base en el mérito y el talento. Contamos con una
Politica de Atraccién y Seleccidn, la cual establece los
lineamientos para asegurar la identificacion del mejor
talento disponible. Esta politica nos permite evaluar a
los candidatos de manera objetiva, basdandonos en sus
competencias, experiencia y alineamiento con nuestra
cultura organizacional. Fomentamos oportunidades
de desarrollo para nuestros propios colaboradores,
promoviendo la movilidad interna y el fortalecimiento
de sus capacidades. Asimismo, buscamos contribuir
al desarrollo de las comunidades cercanas a nuestra
operacion, generando empleo local y potenciando su
crecimiento profesional.

Contamos con los siguientes programas:

Oportunidades en movimiento

Busca informar e incentivar a los colaboradores a
postular a vacantes disponibles dentro de la divisidon
minera y/o unidades del negocio de Breca. Los
resultados de 2024 fueron los siguientes:

- Promociones: 103 trabajadores (26 mujeres y 77
hombres)

- Movimientos laterales: 39 trabajadores (8
mujeres y 31 hombres)

Talento atrae talento

Loscolaboradores puedenreferircandidatosatravésde
una plataforma interna (GIT). En caso de desear referir
familiares, estos serdn considerados siempre que no
exista una relacion de dependencia y/o supervisidn en

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

el desarrollo de sus funciones ni se generen posibles
situaciones de conflicto de interés, ya sea que labore
dentro de la empresa o en una empresa proveedora
de servicios.

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

N

Promociones:

103

trabajadores
(26 mujeres y 77 hombres)

VALOR
COMPARTIDO

N

ANEXOS

Movimientos laterales:

39

trabajadores
(8 mujeres y 31 hombres)
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GESTION
SOCIAL

(GRI 2-29) (GRI 3-3) (GRI 413-1)

Cultivamos relaciones de confianza y respeto con
las autoridades y comunidades de nuestra area
de influencia, promoviendo un didlogo abierto y
colaborativo. Nos esforzamos por ser un aliado
estratégico en su desarrollo, contribuyendo al
bienestar y progreso de la poblacidon. Para ello,
establecemos una agenda prioritaria de desarrollo
local, fundamentada en la evaluacion de riesgos e
impactos sociales y alineada con las necesidades del
entorno. Este enfoque nos permite impulsar iniciativas
sostenibles que generen oportunidades econémicas y
fortalezcan las capacidades locales. Nuestra estrategia
se articula en cuatro ejes de intervencidn clave: salud,
educacion, infraestructura e ingresos alternativos, con
el objetivo de cerrar brechas y mejorar la calidad de
vida de las comunidades con las que trabajamos.

PRINCIPALES
HITOS

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

ESTUDIO* CUALITATIVO Y CUANTITATIVO SOBRE LAS OPINIONES Y LA
PERCEPCION DE LOS HABITANTES DE MARCONA SOBRE NUESTRAS

ACTIVIDADES.

N

Q59 conniveles superiores al 90% en nuestra area de influencia
directa por tercer afio consecutivo.

* Pobladores de la zona urbana de Marcobre entre 18 y 70 afios.

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL

SISTEMA DE GESTION SOCIAL
(GRI 2-24) (GRI 413-1)

Gestionamos nuestra relacion con las comunidades y
grupos de interés a través de un enfoque proactivo,
basado en la transparencia, el respeto y el valor
compartido. Desde 2014, contamos con un Sistema
de Gestion Social (SGS) alineado con los estandares de
desempeiio de la Corporacién Financiera Internacional
(IFC) y los Principios Voluntarios sobre Seguridad
y Derechos Humanos. Este sistema nos permite
establecer relaciones constructivas con nuestra area
de influencia, adaptandonos continuamente a los
desafios y oportunidades del entorno.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

Nuestro SGS incluye estandares, politicas vy
procedimientos que garantizan una gestion social
eficaz y en constante mejora. Ademas, proporciona
herramientas para organizar la informacion de actores
clave, facilitando el andlisis y el disefio de estrategias
que promuevan el desarrollo local. A través de este
enfoque multiactor, hemos fortalecido nuestro
compromiso con diversas organizaciones sociales,
como gremios de construccién civil, camaras de
comercio, asociaciones de pescadores y poblaciones
del entorno.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

3.2. GESTION SOCIAL

Para asegurar la mejora continua de nuestra gestiéon
social, aplicamos el Ciclo Deming (planificar, hacer,
verificar y actuar) en cada uno de nuestros procesos.
Realizamos evaluaciones periddicas de los avances de
nuestros estandares y procedimientos, comparandolos
con los objetivos y metas preestablecidas. Asimismo,
recibimos auditorias anuales por parte del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) y
el Ministerio de Energia y Minas (Minem), quienes
verifican el cumplimiento de nuestros compromisos
sociales declarados en los Instrumentos de Gestidn
Ambiental.

Ejecucion del proyecto de implementacion
y acondicionamiento del Centro de Salud de
Marcona José Paseta Bar, reafirmando asi el
compromiso con la mejora de la infraestructura
sanitaria y el bienestar de la comunidad del
distrito.
Ganadores en el concurso de Buenas Practicas
Laborales, organizado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.
Primer lugar: eficiencia en la gestion de las
remuneraciones y promocion y respeto a la
libertad sindical
Segundo lugar: igualdad de género
Distinciéon en los premios Expomina Peru 2024
por la ejecucidn del Programa Juntos contra la
violencia en Marcona, que reafirma nuestro
compromiso con la equidad y eliminacion de la
violencia de género.
Obtuvimos la Certificacion de Empresa Segura,
Libre de Violencia y Discriminacion contra la
Mujer, en la categoria oro, otorgada por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

Grafico 8. Elementos del SGS

RELACIONAMIENTO

Y GENERACION DE
CONFIANZA

MANEJO DE
IMPACTOS

GENERACION
DE BENEFICIOS
SOSTENIBLES

ALINEAMIENTO
INTERNO

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL

La gestidn de asuntos sociales se basa en

un proceso constante y transparente de
comunicacion y participacion con los grupos
de interés. Estamos trabajando en fortalecer
el sistema para monitorear las posiciones de
los grupos de interés y estableceremos una
estrategia preventiva para abordar posibles
conflictos.

Este enfoque asegura que minimicemos y
manejemos eficazmente los impactos de
nuestra operacion en la zona de influencia.
Identificamos y evaluamos los impactos sociales
a través del Estudio de Impacto Ambiental y

sus modificaciones, implementando medidas
de mitigacion mediante el Procedimiento de
Evaluacién y Manejo de Impactos Sociales.

Construimos lazos de confianza con la comunidad
sobre el papel de Marcobre en el desarrollo local,
abordando necesidades urgentes y promoviendo
iniciativas de desarrollo sostenible que generen
beneficios a mediano y largo plazo, evitando la
dependencia a la operacion.

Buscamos concentrar los esfuerzos de la gestion
social en una estrategia coherente que involucre
a todas las areas de la empresa, asi como a
nuestros contratistas.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS
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3.2. GESTION SOCIAL

Gestionamos nuestra relacién con las comunidades y
grupos de interés de manera responsable, a través de
un enfoque basado en la prevencién, el seguimiento
continuo y la mejora constante. Para ello, nuestro
SGS nos permite evaluar y mitigar los impactos de
nuestras operaciones en Mina Justa, asegurando una
convivencia armoniosa con nuestro entorno.

Nuestro SGS incluye un procedimiento de evaluacién
y manejo de impactos sociales, cuyo objetivo es
mantener un monitoreo permanente que nos
proporcione informacién confiable y oportuna
sobre los efectos de nuestras actividades en la
comunidad. Cualquier iniciativa de inversidon social
gue implementamos se basa en un diagndstico previo
gue identifica necesidades y oportunidades en el area
de influencia, utilizando herramientas como la Linea
Base Social, la Matriz de Riesgos Sociales y la Matriz
de Impactos Sociales. Estos ultimos son herramientas
gue nos permiten identificar, evaluar y monitorear los
riesgos en nuestra area de influencia. Mensualmente
realizamos un seguimiento detallado de las matrices
y revisamos, junto con los responsables de cada area,
los planes de accidon y medidas de mitigacidon para
garantizar su efectividad.

Nuestro compromiso con la seguridad y el bienestar de
las comunidades se ve reflejado en la implementacion
del Estandar de Gestion de Seguridad y Salud en
Comunidades, el cual establece lineamientos claros
para la prevencién de conflictos y la proteccion
de las personas y el entorno. Asimismo, contamos
con el Plan Integrado de Respuesta a Emergencias
y Crisis (PIREC), alineado con las normativas
nacionales y corporativas, que nos permite gestionar
de manera eficiente situaciones de emergencia.
Bajo un enfoque participativo, promovemos Ila
preparacion de las comunidades a través de talleres,
simulacros y capacitaciones dirigidas a la poblacion
y a organizaciones locales, como el Comité Distrital
de Seguridad Ciudadana, la Compaiiia de Bomberos

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

y Serenazgo. Con estas acciones, fortalecemos sus
capacidades para actuar ante posibles incidentes y
reforzamos nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y la convivencia armoniosa en nuestra area
de influencia.

Comité de Vigilancia y Monitoreo Ambiental
Participativo (CVMAP)

Nuestro enfoque integral combina la proteccién del
entorno natural con el desarrollo sostenible de la
comunidad y garantiza asi que nuestras actividades
generen valor compartido y contribuyan al bienestar
de nuestra drea de influencia. Fomentamos |Ia
participacién activa y el didlogo transparente con
nuestros grupos de interés a través de canales de
comunicacion abiertos, que brindan informacion clara,
completa y oportuna sobre los avances y proyecciones
de nuestras operaciones en Mina Justa. Creemos que
la transparencia y la colaboracidon son fundamentales
para generar confianza y fortalecer nuestra relaciéon
con las comunidades.

Como parte de este compromiso, en 2018, creamos
el Comité de Vigilancia y Monitoreo Ambiental
Participativo (CVMAP), un espacio técnico vy
colaborativo que permite a los representantes del area
de influencia de Mina Justa verificar el cumplimiento
de los compromisos ambientales establecidos en
nuestros instrumentos de gestion aprobados. A
través del CVMAP, realizamos un monitoreo conjunto
de recursos clave como la flora y la fauna terrestre
y acuatica, asegurando un seguimiento riguroso
y participativo de nuestro impacto ambiental. Los
resultados de los monitoreos son difundidos en un
taller de difusién dirigido a los miembros del CVMAP y
a la sociedad civil.

Este comité también promueve la participacidén
ciudadana y el fortalecimiento de capacidades en
autoridades y lideres sociales, generando espacios

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL

de consulta y didlogo que refuerzan la confianza y
la gestion responsable del entorno. EI CVMAP esta
conformado por representantes de instituciones claves
del area de influencia, entre ellas la Municipalidad de
Marcona, la Marina de Guerra del Peru, el ALA Grande,
el Centro de Salud, el Desembarcadero Pesquero
Artesanal de San Juan de Marcona, el Cocoem,
asentamientos humanos, el Frente de Defensa,
gremios de pescadores, entre otros. Ademds de
nuestro trabajo en monitoreo ambiental, impulsamos
iniciativas concretas de sensibilizacién y cuidado del
entorno, como las siguientes:

- Jornadasde limpieza de playas en coordinacién con
la Municipalidad Distrital de Marcona, la Capitania
de Puerto San Juan - Dicapi, el Sernanp y otras
entidades, en las que participaron 100 personasy
se recogieron 1.5 toneladas de residuos sélidos.

- Cuatro visitas guiadas a Mina Justa con
la participacién de autoridades locales vy
representantes de organizaciones civiles, para
promover un mayor conocimiento de nuestras
operaciones.

- Talleres de sensibilizacidon dirigidos a estudiantes
en el marco de la campana Juntos por Marcona,
con el objetivo de fortalecer la conciencia
ambiental y la responsabilidad compartida en la
comunidad.

Mineria artesanal

Gestionamos nuestra relacion con la mineria
artesanal y de pequefia escala (MAPE), a través de
un procedimiento alineado con nuestro Sistema de
Gestidn Social (SGS). Este procedimiento nos permite
identificar la presencia de la MAPE del drea de
influencia de Mina Justa, particularmente en nuestras
concesiones mineras y determinar las acciones
adecuadas en funcion de cada caso.

Marcobre busca promover la formalizacion de la MAPE
en aquellos casos viables, asegurando que sus practicas
se alineen con los estandares legales nacionales e

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

internacionales aplicables en el Perud. A través de
este trabajo, fomentamos la mejora de sus practicas
ambientales, sociales y comerciales, contribuyendo a
un desarrollo minero mas sostenible y responsable.
Para garantizar una gestién estructurada y efectiva,
nuestro procedimiento establece los siguientes
lineamientos:

— Comprender el contexto legal, social y ambiental
de la MAPE en nuestra area de influencia mediante
una evaluacion socioeconémica.

— Definirestrategiasderelacionamientoconla MAPE,
basadas en un enfoque de derechos, asegurando
el respeto mutuo y la gestidon responsable de los
recursos.

- l|dentificar oportunidades de mejora en las
practicas de la MAPE vy, cuando sea viable,
colaborar con sus representantes para desarrollar
planes de fortalecimiento.

- Apoyar procesos de regularizacion y formalizacion,
siempre que no generen contingencias legales ni
afecten los derechos adquiridos de Marcobre.

- Prevenir cualquier forma de violencia contra los
actores de la MAPE, incluyendo aquella ejercida
por fuerzas de seguridad publicas y privadas.

— Establecer roles y responsabilidades dentro de
Marcobre para asegurar una gestidon coordinada y
eficaz.

— Realizar un censo territorial que permita conocer
y monitorear la presencia de la MAPE dentro de
nuestras concesiones mineras.

Asimismo, contamos con mecanismos de monitoreo
y supervision continua que nos permiten identificar
riesgos de manera temprana y tomar medidas
preventivas. De esta manera, aseguramos un enfoque
responsable en nuestra relacién con la MAPE y
promovemos una mineria mds sostenible e inclusiva
en nuestra drea de influencia.
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3.2. GESTION SOCIAL

EJES DE INTERVENCION
(GRI 413-1)

Valoro especialmente la
cercania que tiene Marcobre
con la comunidad. Sus
programas de Responsabilidad
Social estan enfocados en el
desarrollo sostenible, lo que

se traduce en mejoras visibles
en infraestructura, educacion
ambiental y promocidn turistica.

Augusto Arenas,
vecino de Marcona

Hemos logrado contribuir significativamente al cierre de
brechas en cuatro ejes de intervencién social mediante
una gestion proactiva y estratégica. Reconocemos que la
planificaciéon e intervencidn en nuestras actividades de
inversion social deben fundamentarse en un diagndstico
previo que identifique las necesidades y potencialidades del
area de influencia.

Trabajamos arduamente para garantizar que nuestros procesos
de diagndstico se realicen de manera participativa. Este enfoque
nos permite priorizar eficazmente los proyectos de inversion
social, asegurando que respondan a las necesidades mas
relevantes de la comunidad y contribuyan al bienestar social
en nuestra area de influencia. A través de este compromiso,
no solo buscamos mitigar las brechas existentes, sino también
fomentar un desarrollo sostenible e inclusivo que beneficie a
todos los actores involucrados. Nuestra meta es construir un
futuro en el que cada parte interesada se sienta valorada y se
beneficie del progreso conjunto.

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS EXCELENCIA VALOR

HITOS GERENTE GENERAL MARCOBRE OPERACIONAL COMPARTIDO ANEXOS

Grafico 9. Ejes de intervencion social del SGS

SALUD

Promover y mejorar los servicios
de salud de la region.

INFRAESTRUCTURA

Generar valor en la comunidad y
buscar soluciones a problematicas
locales a través de proyectos de
inversion publica.

EDUCACION

Empoderar a la poblacién con
herramientas que mejoren su
calidad de vida.

INGRESOS ALTERNATIVOS
Impulsar el desarrollo de
actividades que propongan
nuevas fuentes de ingresos.
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En 2024, se realizé la 102 edicidon del Programa Educativo
Lideres del Cambio, el cual ha contribuido a mejorar
los indicadores de rendimiento de los estudiantes en
nuestra zona de influencia, especialmente en las areas
de comprensién lectora y razonamiento matematico.
Este programa ha generado resultados positivos en las
evaluaciones PISA del Ministerio de Educacion, tanto a
nivel distrital como provincial.
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Se gestiona un seguimiento continuo de los trabajos
realizados por la empresa especializada Cesel S.A., para
asegurar el cumplimiento de los plazos y estandares de
calidad establecidos. El proyecto busca mejorar el acceso
al agua potable en el area de influencia, contribuyendo al
bienestar de los pobladores y al desarrollo sostenible de
la zona.

El proyecto de implementacién y acondicionamiento del
Centro de Salud de Marcona José Paseta Bar culminé con
éxito, lo cual mejord significativamente la infraestructura
y los servicios de salud. Esta obra ha fortalecido el sistema
de atenciéon médica en la region, brindando un beneficio
directo a los pobladores de Marcona.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD




© os5s

ra

2024 CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
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Tabla 17. Programas de inversion social 2024

BREVE DESCRIPCION Y OBIETIVO

Programa Marcona Emprende

El objetivo es promover el fortalecimiento de capacidades de los

pescadores, marisqueros y algueros dedicados a la extraccion
de recursos hidrobiolégicos en el litoral del distrito de Marcona.
De esta manera, Marcobre busca contribuir con el desarrollo de
una de las actividades econdmicas mas representativas para la
poblacién del area de influencia social directa del proyecto.

Programa Marcona Sana

Marcobre llevé a cabo acciones de promocion y fortalecimiento
en el area de salud y nutricion en el distrito de Marcona. El
objetivo de estas iniciativas es promover practicas saludables
entre las familias del distrito mediante la implementacion de
campafias preventivas de salud.

Programa Marcona Sabe

Marcobre disefi6 el programa educativo para promover el
fortalecimiento de capacidades de estudiantes y docentes del
area de influencia. Marcobre esta comprometido en generar un
impacto positivo y duradero en la educacion de la region, con el

objetivo de mejorar la calidad de vida de las futuras generaciones.

PRINCIPALES

HITOS

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

RESULTADO

1

capacitaciones
realizadas

L

campanas
realizadas

L

capacitaciones
realizadas

3

campanas
realizadas

10

sesiones del programa
Lideres del Cambio

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL

ACTIVIDADES

Taller de asesoria técnica en derechos humanos (seguridad y
salud, medio ambiente, comercio ético, derechos laborales)
Capacitacion en portal de proveedores.

Capacitacion en rentas empresariales

Taller con Prolnnovate.

Cursos ESAN en lo siguiente:

- Estrategia empresarial e innovacion

- Plan de marketing

- Marketing digital

- Costos y presupuestos

- Plan financiero

- Plande recursos humanos y operaciones

- Plande negocios

Campafia TBC en Marcona y Nasca

Campaiia Lucha contra la Anemia

Despistaje de cancer de mama y mamografia: se atendieron
50 personas

Campaiia Lucha contra el VIH

Sesiones demostrativas Lucha contra la Anemia: en cada uno
se logro la participacion de 30 madres de familia

Capacitacion Educacion Sanitaria y Ambiente.

Taller Prevencion del bullying

Taller Inteligencia Artificial

Programa de Lideres del Cambio: concurso educativo dirigido
a estudiantes del cuarto grado de primariay segundo grado de
secundaria de las instituciones educativas publicas y privadas
del distrito de Marcona, tiene por finalidad fortalecer las
competencias de las areas de matematicas y comunicacion, y
contribuir en el desarrollo integral de los estudiantes

VALOR
COMPARTIDO

ANEXOS

Ademads, realizamos capacitaciones dirigida a

funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de

Marcona y Municipalidad Provincial de Nasca, como

parte de los compromisos sociales de la MEIA sobre lo

siguiente:

— Gestién de Contrataciones con el Estado, con
la finalidad de incrementar la eficiencia en el
ejercicio de su funcidon publica, donde participaron
46 funcionarios publicos.

- Obras por impuestos sobre los beneficios de la
participaciéon privada en la implementacion de
proyectos de inversidn publica, el procedimiento
para la aplicacion del mecanismo Oxl y el rol de
las entidades estatales como MEF, Sunat y CIPRL,
donde participaron 34 funcionarios publicos.
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3.2. GESTION SOCIAL

MECANISMOS DE QUEJIAS Y RECLAMOS
(GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 2-25) (GRI 2-26) (GRI 413-1)

Marcobre pone a nuestra
disposicion la Oficina de
Informacion Permanente que
atiende todos los dias del afio.
También valoro mucho sus talleres
de informacidén en los procesos de
la mina. EL Comité de Vigilanciay
Monitoreo Ambiental Participativo
es algo que también tengo que
mencionar. En Marcona valoramos
todo esto, ya que la empresa
informa, dialoga y contribuye con
el desarrollo social.

Ivon Bravo,
dirigente del Frente de Defensa Marcona

Promovemos espacios de didlogo y participacion con
nuestros grupos de interés a través de canales de
comunicacion que brindan informacion transparente
y oportuna sobre las actividades de la operacién
Mina Justa. Nuestro objetivo es garantizar que el
relacionamiento con la comunidad, asi como con
colaboradores, contratistas y subcontratistas, esté
alineado con nuestras politicas. Esto nos permite
fortalecer la confianza y comprender las percepciones
y expectativas de la poblacién local.

Contamos con un Procedimiento de Relacionamiento,
Monitoreo y Comunicacion Social, disefiado

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

para establecer lineamientos claros en nuestras
interacciones. Este procedimiento incluye un Estandar
de Gestion de Atencidn a Quejas y Reclamos, que
busca atender las disconformidades de manera agil
y efectiva, previniendo conflictos sociales. Al cierre de
2024, registramos un total de 7 reclamos, relacionados
principalmente con demoras en los pagos a proveedores
locales por parte de contratistas de Marcobre.

Elenfoque deresponsabilidad social de Marcobre busca
mantener una relacién armoniosa con la poblacién local,
creando un clima social favorable. A través de nuestro
Estandar de Gestion de Atencidn a Quejas y Reclamos,
atendemos de manera oportuna las inquietudes de
la comunidad, lo que fortalece la confianza y evita la
escalada de conflictos. Este estandar es aplicable a
todas las dreas de Marcobre que interactian directa
o indirectamente con la poblacién, garantizando una
atencion integral a sus necesidades.

Nuestra Oficina de Informacion Permanente (OIP) es
un espacio clave para el didlogo. En ella, profesionales
de Responsabilidad Social y Comunicaciones asisten
a los visitantes, proporcionando informacién sobre
las caracteristicas de la Unidad Minera Mina Justa y
las actividades realizadas por la empresa. Ademas,
ofrecemos material informativo, como brochures
y revistas, que comunica de forma clara nuestros
compromisos y avances. La OIP también cuenta con
un periddico mural que se actualiza regularmente con
noticias sobre nuestra operacion.

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL
EMPLEO LOCAL

(GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 2-25) (GRI 2-26) (GRI 413-1)

Yo ingresé a Marcobre con solo
18 afios. En algdn momento

fui la trabajadora mas joven

y hoy, cinco afios después,

mi crecimiento es notorio. He
pasado de conducir equipos
pequerios a ser operadora de
camioén minero, lo que inspira a

otras jévenes sanjuaninas como

yo a crecer en el sector minero.

Vidhell Huamani,
Operaciones Mina

La Oficina de Informacién Permanente (OIP) en los horarios
de atencion de lunes a sabado de 08:00 a.m. a 5:00 p.m. y

domingos de 08:00 a.m. a 12:00 a. m.
De manera permanente, a través de la pagina web de
Marcobre y en Facebook en Marcobre y Doia Justa - Marcona

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

Constantemente, buscamos talento en las areas de
influencia, por ello contamos con una politica y un
estdndar de empleo local que establece que todas
las oportunidades laborales se publican en nuestras
redes sociales, Marcobre Informa TV (programa local),
el panel informativo de la Oficina de Informacion
Permanente (OIP) y la Direccién Regional de Trabajo
de Ica.

En 2024, 792 empleos directos e indirectos en Mina
Justa son del area de influencia de Marcobre.

Tabla 18. Empleo local 2024

DETALLE MARCONA

Niumero de empleados locales (directos) 336
Porcentaje de empleados locales (directos) 25%
Numero de empleados locales (indirectos) 456
Total de empleados locales 792

792
EMPLEADOS
LOCALES EN
MARCONA
DURANTE EL
2024
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3.2. GESTION SOCIAL

PROVEEDORES LOCALES
(2-6) (GRI 3-3) (GRI 204-1)

Al priorizar los servicios de la
localidad, Marcobre genera
crecimiento econémico. Nos
trasladan sus estandares,
generando la mejora continua
del servicio que otorgamos.

César Valles,
proveedor local

Nos comprometemos a promover la participacién
de proveedores de nuestra area de influencia,
asegurando condiciones equitativas en el mercado.
Para potenciar su desarrollo, implementamos un
programa de capacitaciones y certificaciones que
fortalecen sus habilidades y competitividad. Hemos
creado un Catdlogo de Proveedores Locales, disponible
en formato digital, con el objetivo de difundir los
productos y servicios ofrecidos por las empresas de la
zona. Este catalogo se comparte con nuestros socios
estratégicos de Mina Justa, facilitando asi el acceso y
la visibilidad en el mercado.

Durante 2024, lanzamos el Programa de
Fortalecimiento de Proveedores en colaboracién con
la universidad ESAN; capacitamos a 35 empresas en
areas claves como estrategia, innovacion, marketing,
procesos, presupuestosy finanzas. Ademas, realizamos

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

talleres especializados sobre nuestras politicas
internas, dirigidos por nuestras dreas de contabilidad y
contratos, asi como sesiones sobre derechos humanos,
impartidas por SGS. También, en el marco del convenio
“TecnoldglICA” con Prolnnovate, proporcionamos
capacitaciones en herramientas tecnoldgicas para
potenciar las capacidades de nuestros proveedores.

Definimos como proveedores locales a aquellos
situados en el drea de influencia directa o indirecta de
nuestra unidad minera. Nuestra Politica de Adquisicidon
de Bienes y Servicios Locales garantiza que tanto
Marcobre como nuestros contratistas cumplan con
los estandares requeridos para la operacién de Mina
Justa. Publicamos las ofertas para la contratacién
de servicios locales a través de nuestra Oficina de
Informacion Permanente (OIP) y nuestra pagina de
Facebook, Doia Justa — Marcona.

Las empresas contratadas deben someterse a
monitoreos, auditorias y seguimientos constantes
de sus operaciones mientras dure la relacidon
comercial, cumpliendo con todos los procedimientos
administrativos requeridos. Al cierre de 2024, nuestras
compras de bienes y servicios generaron ingresos
por mas de USD 5.43 millones para los negocios
locales (1.25% del gasto), contribuyendo al desarrollo
econdémico de la region.

ARQUEOLOGIA
(GRI413-1)

Nos comprometemos a respetar y proteger el
patrimonio cultural presente en nuestras areas de
operacion,asegurandoelcumplimientodelanormativa
vigente en el distrito de San Juan de Marcona. Para
ello, contamos con 28 certificados de inexistencia de
restos arqueoldgicos (CIRA) aprobados, que abarcan
tanto nuestras zonas de exploraciéon como las regiones
de Ica y Arequipa (Jahuay). Hasta la fecha, hemos
identificado un total de 206 sitios arqueoldgicos en las
inmediaciones de nuestras concesiones.

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

Desde 2018, hemos implementado un Plan de
Monitoreo Arqueoldgico (PMA), aprobado por la
Direccién Desconcentrada de Cultura (DDC) de Ica, que
ha sido renovado en 2023 por un periodo adicional
de cinco afos, hasta enero de 2029, mediante la
Resolucion Directoral 13-2024-DDC ICA/MC. Este
plan nos permite supervisar areas clave de nuestra
operacion, incluyendo el Tajo Principal, Tajo Manto
Magnetita, y zonas de exploracién como Clavelinas
Norte y Sur, asi como el Campamento Pionero y las
ampliaciones en la cancha de nitrato y la presa de
relaves.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

Continuamente, llevamos a cabo el monitoreo
arqueoldgico en trabajos de movimiento de tierra y
actividades de exploracion; hemosidentificado 11sitios
arqueoldgicos adicionales en la concesion de Jahuay.
En total, hemos documentado 300 nuevas evidencias
arqueoldgicas en 2024, lo que eleva el niumero total
de hallazgos a 490 desde la implementacién del PMA.
Esta informacién es fundamental para garantizar
gue nuestras operaciones no solo cumplan con
las normativas, sino que también contribuyan a la
preservacion del patrimonio cultural en nuestra area
de influencia.

Tabla 19. Hallazgos arqueoldgicos registrados durante el PMA

N® LUGAR HALLAZGO

1 Sector Achupallas EAAN° O1

TIPO DE HALLAZGO ESTE (X)

Fragmentos de
ceramica

NORTE (Y)

491077 8332502

Continuamente llevamos a cabo el monitoreo
arqueoldgico en trabajos de movimiento de tierray
actividades de exploracion, identificando 11 sitios
arqueologdicos adicionales en la concesion de Jahuay.
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GESTION
AMBIENTAL

(GRI 3-3) (GRI 2-23)

La gestion ambiental es un pilar fundamental de
nuestras operaciones. Nos comprometemos a
minimizar y mitigar nuestro impacto en el entorno,
asegurando que nuestras actividades se desarrollen de
manera responsable y en armonia con el ecosistema.
Para ello, trabajamos con los mas altos estandares
del sector minero, en cumplimiento estricto de la
legislacién ambiental vigente y de los compromisos
adicionales que hemos asumido voluntariamente.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
(GRI 3-3) (GRI 303-1) (GRI 303-2)

Nuestra gestién ambiental se rige por un enfoque
de mejora continua, que no solo garantiza el
cumplimiento normativo, sino que también fortalece
nuestras practicas mediante la implementacion
de procedimientos internos alineados con nuestro
Sistema de Gestion Ambiental (SGA). A través de
este sistema, evaluamos constantemente nuestra
eficiencia en la proteccién y conservacion del entorno
natural, con el objetivo de generar un impacto positivo
en el presente y para las futuras generaciones.
Nuestro enfoque estd basado en la jerarquia de
mitigacidn, priorizando la prevencién y anticipacion
de los potenciales impactos de nuestras operaciones.
Para ello, implementamos mecanismos de control y
monitoreo periédico, asegurando el cumplimiento
de los Limites Mdaximos Permisibles (LMP) y los
Estandares de Calidad Ambiental (ECA) establecidos
por la legislacién vigente.

El SGA nos permite asegurar una identificacion,
evaluacion y control efectivos de los impactos
ambientales de nuestras operaciones. A través de la

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales (MAIA),
se analizan las actividades, se determinan los impactos
y se establecen controles, con actualizaciones
periddicas  verificadas mediante inspecciones.
Ademas, la Gerencia de Medio Ambiente refuerza
la prevencién y cumplimiento normativo mediante
la Matriz de Cumplimiento Legal y de Obligaciones
Ambientales, con el fin de garantizar la sostenibilidad
de la operacion.

Nuestro SGA se fundamenta en estandares
internacionales y mejores prdacticas del sector.
Estd alineado con los requisitos de la norma ISO
14001:2015, los principios del Consejo Internacional
de Mineria y Metales (ICMM), los criterios de The
Copper Mark (TCM), el Estandar Global de Gestién
de Relaves para la Industria Minera (GISTM) vy los
estandares ambientales de Marcobre.

Ademads, nuestra politica ambiental establece
lineamientos claros para garantizar un desempefio
ambiental responsable y sostenible, con el objetivo
de cumplir con los siguientes compromisos
fundamentales:

Nuestra politica
ambiental establece
lineamientos claros para
garantizar un desempeiio
ambiental responsable y
sostenible.

SOMOS
MARCOBRE

GESTION DE IMPACTOS,
RIESGOS Y OPORTUNIDADES
AMBIENTALES

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
COMPROMISOS

PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

MEJORA
CONTINUA

TRANSPARENCIA Y
COMUNICACION

PROMOCION DE LA CULTURA
AMBIENTAL

EXCELENCIA
OPERACIONAL

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

Identificamos, evaluamos y gestionamos los impactos, riesgos y
oportunidades ambientales a lo largo del ciclo de vida de la mina.

Cumplir rigurosamente con las obligaciones legales, acuerdos,
convenios y otros compromisos asumidos, asi como con las politicas y
reglamentos internos.

Respetar y preservar los restos arqueoldgicos de importancia cultural
ubicados en nuestras areas de influencia directa, cumpliendo con

las normas de proteccidn al patrimonio cultural y contribuyendo al
fortalecimiento cultural del distrito de Marcona.

Implementar, mantener y mejorar continuamente nuestros sistemas de
gestion ambiental, promoviendo gobernanza y cumplimiento efectivo.

Medir, reportar y comunicar periddicamente el desempefio ambiental
de nuestras operaciones, siguiendo la normativa nacional y las mejores
practicas internacionales.

Fomentar una cultura ambiental basada en buenas practicas de
prevencion y minimizacién de impactos a través de iniciativas que
promuevan el desarrollo sostenible junto a nuestras partes interesadas.
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Nuestro SGA también establece herramientas
preventivas y correctivas que permiten interactuar
eficazmente con las areas operativas y empresas
contratistas. En el proceso de seleccidon de contratistas,
realizamos un primer filtro basado en la revisién de su
desempefio ambiental en experiencias previas. Una vez
seleccionados, les proporcionamos los estandares de
seguridad, salud ocupacional, responsabilidad social y
medio ambiente que deben cumplir antes, durante y al
finalizar susactividadesen MinaJusta. Entrelas principales
herramientas del SGA destacan los Fundamentos
Operacionales de Cumplimiento Ambiental (Focam),
un conjunto de estandares de caracter preventivo que
deben adoptarse antes de iniciar cualquier actividad o
servicio. Estos estandares permiten identificar aspectos
e impactos ambientales, establecer controles y verificar
el estado de los componentes ambientales al término
de cada proyecto. Complementariamente, realizamos
inspecciones ambientales durante el desarrollo de los
proyectos para evaluar el cumplimiento de los controles
establecidos, implementar planes de accion y asegurar el
alineamiento con nuestros estandares ambientales.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

Las principales herramientas que son usadas para evitar
el impacto ambiental negativo a los componentes
ambientales son las siguientes:

1. El Fundamentos Operacionales de Cumplimiento
Ambiental (Focam) es un instrumento preventivo
gue nos permite identificar de manera temprana
la magnitud de los proyectos, evaluar sus aspectos
e impactos ambientales, establecer controles
adecuadosy verificar el estado de los componentes
ambientales al concluir las actividades.

En 2024 se dieron

1,247 horas de
capacitacion

sobre el Focam.

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

2. EISGAcontemplaelestablecimientodeunprograma
de inspecciones a los componentes de Mina Justa
priorizando aquellos con aspectos ambientales
moderados o significativos. Estas inspecciones
frecuentes nos permiten identificar, prevenir y
controlar condiciones o actos subestandares en
las actividades desarrolladas. Para gestionar este
proceso, utilizamos la plataforma Gestiona, donde
registramos las observaciones realizadas en las
areas de trabajo. Esta herramienta actia como
base de datos y facilita el seguimiento del estado
de cada observacion hasta su cierre o resolucion,
asegurando un control eficiente y trazable. A partir
de este afio, se adaptd la plataforma para registrar
también las inspecciones de seguridad.

3. Realizamos auditorias internas y cruzadas para
verificar el cumplimiento de nuestras obligaciones
legales y regulatorias.

El SGA cuenta con herramientas clave para medir y
evaluar el desempeno ambiental en el desarrollo de
nuestras actividades. Estas herramientas permiten
garantizar una gestidon alineada con los mas altos
estandares ambientales:

1. Indicadores de Desempeiio Ambiental (IDA)

Es nuestra principal herramienta para medir y
evaluarlos resultados ambientales de las gerencias
operativas de Mina Justa. Este indicador refleja el
desempeiio combinado de nuestras operaciones
y el de las empresas contratistas que colaboran
en nuestras actividades. Cabe destacar que el
resultado del IDA estd directamente influenciado
por el desempefio ambiental de las contratistas, el
cual es evaluado a través del Indicador de Gestion
Ambiental (IGAM), para asi asegurar una visidn
completa de nuestra gestién ambiental.

2. Indicadores de Gestion Ambiental (IGAM)
Estd disefiado especificamente para evaluar el
desempeinoambiental delasempresas contratistas

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

especializadas que operan en Mina Justa. Este
indicador nos permite monitorear y asegurar
gue las contratistas cumplan con los estandares
ambientales establecidos durante el desarrollo de
sus actividades.

3. Indicador de Excelencia Ambiental (IEA)
Mide el cumplimiento de los criterios especificados
en los estandares ambientales, cumplimiento de la
normativa legal ambiental y compromisos asumidos
en los IGA, sobre los criterios ambientales aplicables
en las diferentes etapas de la unidad minera
(construccidn, operacién y cierre).

Asimismo, hemos integrado estas herramientas con el
programa de inspecciones previamente mencionado, lo
gue nos permite identificary corregir de manera oportuna
condiciones y actos subestandares. Este sistema facilita
la evaluacion y el monitoreo constante de nuestras
actividades, ademas de promover la mejora continua en
todos los niveles de la operacion. Este enfoque integral
refuerza nuestra gestion ambiental y asegura que tanto
las gerencias operativas como las empresas contratistas
cumplan con los mas altos estandares establecidos.

Los resultados de estos indicadores en 2024 fueron
alentadores y logramos cumplir las metas establecidas.
En la siguiente tabla, se muestran las metas y los
resultados obtenidos.

Tabla 20. Metas y resultados de los indicadores de
desempefio ambiental 2024

INDICADOR RESULTADO 2024
IDA 96.6%
IGAM 93.2%
IEA 90.6%
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CAPACITACIONES EN

MATERIA AMBIENTAL
(GR13-3)

El éxito de esta gestion ambiental se sustenta en la
capacitacién continua de nuestros colaboradores.
La formacion en buenas practicas ambientales
fortalece la cultura de prevencién y el cumplimiento
de los estandares ambientales, consolidando
nuestro compromiso con una mineria responsable y
sostenible. El Plan de Capacitacién Ambiental incluye
cursos obligatorios establecidos en el DS 040-2014-
EM, asi como capacitaciones especificas sobre gestion
y control ambiental.

Para optimizar el acceso y seguimiento de la formacién,
las principales capacitaciones han sido digitalizadas
y su cumplimiento es monitoreado a través de la
plataforma de Gestidon Integral del Talento (GIT). La
capacitacién es un requisito obligatorio para todos los
trabajadores de Marcobre, asegurando que cuenten
con los conocimientos necesarios para un desempefio
ambiental responsable.

El programa de formacion abarca los siguientes temas:
- Marco legal ambiental aplicable a la actividad
minera

Objetivos ambientales y principales obligaciones
derivadas del estudio ambiental

Obligaciones ambientales especificas en cada area
de trabajo

Plan de Contingencia segln los riesgos de cada
area o componente

Fundamentos Operacionales para el Cumplimiento
Ambiental (Focam)

N 2N N A

PRINCIPALES CARTA DEL SOMOS EXCELENCIA VALOR
HITOS GERENTE GENERAL MARCOBRE OPERACIONAL COMPARTIDO

N

Durante 2024, se impartieron

l| 330 horas de
apacitacion
bligatoria

en materia ambiental con un
alcance de 950 trabajadores.

Asimismo, el plan de capacitacion incluye cursos
especificos que garantizan el alineamiento de las
actividades a la politica ambiental. Las principales
capacitaciones que se abordan son las siguientes:
Gestion de residuos soélidos

Identificacion de aspectos e impactos ambientales
Avistamiento de fauna silvestre

Hallazgos y proteccion de restos arqueoldgicos

N 2\ Z

Tabla 21. Horas de capacitacion y numero de trabajadores capacitados

CURSO/CAPACITACI()N HORAS DE
CAPACITACION
¢ Marco legal ambiental que regula el ejercicio de actividades mineras DS 040-2014-EM 3,696
«  Objetivos ambientales y principales obligaciones ambientales derivadas del estudio
ambiental

+  Obligaciones ambientales especificas en el area de trabajo

Plan de contingencia en funcién de los riesgos de cada area o componente DS 040-2014-EM 3,696
Fundamentos operacionales para el cumplimiento ambiental (Focam) Capacitacion especifica interna 1,247
Total 8,639

ANEXOS

FETr capi )

T

PERSONAS

CAPACITADAS

1,232

1,232
1,247
3,71
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ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE

AL CAMBIO CLIMATICO
(GRI 3-3) (GRI 302-1) (GRI 305-1) (GRI 305-2)

El cambio climatico representa un desafio significativo
para el medio ambiente, las personas y la economia
global. Como parte del sector minero, reconocemos
nuestro rol clave en la transicién hacia una economia
baja en carbono y en la produccién responsable de los
minerales esenciales para la movilidad sostenible y Ia
transicidon energética. Por ello, integramos un enfoque
estratégico que considera los vinculos entre el cambio
climatico, el agua, la biodiversidad y el desarrollo
socioecondmico.

Nuestra gestion climatica se basa en dos pilares:
fortalecer nuestra capacidad de adaptacién a los
riesgos derivados del cambio climatico y avanzar
hacia una operacion con emisiones netas cero.
Estos compromisos estan incorporados en nuestra
planificacién estratégica y en la toma de decisiones
de inversion. Para ello, evaluamos y gestionamos los
riesgos y oportunidades ambientales en cada etapa del
ciclo de vida de la mina, con el objetivo de minimizar
los impactos negativos y potenciar los positivos.

Asumimos el compromiso de reducir nuestras
emisiones netas en un 30% para 2030 y alcanzar el
cero neto antes de 2050 para los alcances 1y 2.

En 2023, formalizamos nuestra gobernanza en
cambio climdtico y transicion energética, lo que
incluyé la publicaciéon de la Politica de Cambio
Climatico y Transicion Energética y el desarrollo de un
Estandar de Transicién Energética. La politica establece
compromisos para impulsar la transicion energética y
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl) mediante medidas de eficiencia energética y el uso
de energias renovables, ademas del monitoreo y reporte
del consumo energético. Por su parte, el estandar define
los lineamientos para el diseio y ejecucidn de iniciativas
alineadas con estos objetivos.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

El seguimiento de nuestros compromisos se realiza a
través del Comité de Energia y Descarbonizacién, donde
se presentan y evallan proyectos e iniciativas. En 2024,
este comité se reunid en cuatro ocasiones, asegurando
un monitoreo continuo del desempeino y avances en
nuestras estrategias de transiciéon energética.

Asumimos el
compromiso de reducir
nuestras emisiones
netas en un

30 7% para 2030y
alcanzar el cero neto
antes de 2050 para los
alcances 1y 2.

EXCELENCIA VALOR
OPERACIONAL COMPARTIDO

SOMOS

MARCOBRE ANEXOS

Como parte de nuestro compromiso con la reduccidon de emisiones, implementamos el Plan de Descarbonizacién
2024, que incluye las siguientes tres lineas de accion principales:

Estudio de Eficiencia Energética
Identificacion de oportunidades para reducir el consumo energético en la operacion actual
Evaluacidn financiera de las oportunidades identificadas
Introduccién al Sistema de Gestién de Energia ISO 50001

Certificados de Energia Renovable (IREC)
Evaluacion de propuestas para la adquisicion de certificados IREC desacoplados en distintos escenarios
Analisis de su aplicacién para el periodo 2030 en adelante

Plan de Comunicaciones
Difusion de la politica y el estdndar de Cambio Climatico y Transicién Energética
Comunicacion de los compromisos de Marcobre en reduccién de emisiones
Divulgacién de avances en el plan de descarbonizacion y temas clave como gases de efecto invernadero,
huella de carbono y transicién energética
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Emisiones Consumo energético
(GRI 3-3) (GRI 302-1) (GRI 305-1) (GRI 305-2)
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Tabla 23. Consumo energético dentro de la organizacion en giga julios (Gl) (GRI 302-1)
A continuacién, presentamos la cuantificacion del
inventario de emisiones de GEI de 2024, la cual fue
realizada por un tercero independiente en linea con el
estandar I1SO 14064-1:2018 y la metodologia del GHG

Protocol. Las emisiones son expresadas en toneladas
de CO2 equivalentes (tCo2e), lo cual incluye CO2, CH4, Consumo de combustible procedente de fuentes no renovables 1,639,138 1,464,063
(incluidos todos los tipos de combustibles utilizados)

DETALLE plopl 2023

©

N20, PFC, SF6 y NF2 segun corresponda. Los valores

de CO2e fueron calculados empleando los potenciales Diésel 1,631,243 1,457,237
de calentamiento global (GWP) del se>.<to |pfqrme Diésel operaciones 1631243 1457237
del Panel Intergubernamental de Cambio Climatico > >
08 (IPCC). El enfoque de consolidacidn para las emisiones Diésel proyectos de expansion 0 0
EE empleado es el de control operacional. GLP 7,895 6,826
o
g o Gas Natural (GN) 0 0
& g GN autogeneracion electricidad 0] 0]
4
8 é GN proceso industrial 0 0
° —
= .. . Gasolina 0 0
z é Tabla 22. Emisiones de Gases de Efecto Invernadero - GEI en Mina Justa (TCO2e)
= é (GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3) Carbén 0 0
E u Consumo de combustible procedente de fuentes renovables (o) (o)
(O 1e 4
Otras fuentes 0 0
CATEGORIAS 2024 2023 2022 Consumo total de electricidad 1,313,129 1,338,657
;T‘ Electricidad comprada (SEIN) 1,310,953 1,338,657
8 Categoria 1: Emisiones y remociones directas de GEI 118,855.54 108,533.9 101,210.5 Electricidad autogenerada no renovable) 2176 NA
Categoria 2: Emisiones indirectas por energia importada 62,113.79 79,462.8 68,972.7 Heeied st el NA. NA
Subtotal emisiones (Cat. 1+ Cat.2) 180,969.33 187,996.7 170,183.2 .,
I Consumo total de calefaccion 0 0
< . - e TR
0 Categoria 3: Emisiones indirectas causadas por transporte 14,529.76 13,274.2 7,440.6 Geomm el e 0 0
= Categoria 4: Emisiones indirectas causadas por productos que usa la 131,404.79 128,605.9 94,088.6
o) Consumo total de vapor (0} (0}
> empresa
i p
— Categoria 6: Emisiones indirectas provenientes de otras fuentes 524,804.90 465,010.9 369,433.7 Consumo t otal de energia i i . 2,950,091 2,802,720
n (Combustible no renovable consumido + combustible renovable consumido +
8 Total de emisiones (Cat. 1+ Cat. 2 + Cat. 3 + Cat. 4+ Cat. 5 + Cat. 6) 851,708.78 794,887.7 641,145.9 electricidad, calefaccion, refrigeracion y vapor comprados para consumir)
Ll
S Nota. Para la medicion del inventario GEl empleamos los factores de emisién mds actualizados (Defra 2022, Ecoinvent 2022 APQOS), asi Nota. A partir de 2023, el carbdn antracita se retiré de la clasificacion de combustible. Los factores de conversién empleados se obtuvieron
— como los VCN (RAGEI 2019 para el Peru). El factor de emision empleado para el consumo de Energia Eléctrica fue el provisto por Huella del Ragei 2019y FOES para el Peru. Las principales fuentes de obtencidn de lainformacion son el SAP y facturas de electricidad. Actualmente,
o de Carbono Peru para 2024. Los datos presentados fueron verificados por un tercero. Consideramos el afio 2022 como afio base debido a se encuentra en desarrollo un piloto para automatizacion del registro de esta informacion. La organizacion no realiza venta de energia de
8 que constituye el primer afio completo de operacidon comercial de Mina Justa y por lo tanto es un afio representativo. ningun tipo.
Ll
ad
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AGUAY EFLUENTES
(GRI 3-3) (GRI 303-1) (GRI 303-2) (GRI 303-3) (GRI 303-4)
(GRI 303-5)

Desde la fase de disefio de Mina Justa, decidimos
utilizar agua de mar para la operacion, debido al
contexto de estrés hidrico!* en la regidn. Este enfoque
asegura que no exista competencia con otros usuarios
por el recurso hidrico. El agua de mar es captada
en el terminal portuario de Marcobre ubicado en
la bahia de San Juan de Marcona y transportada a
través de una tuberia enterrada de aproximadamente
41 km hasta Mina Justa. Al llegar, es almacenada
en una poza impermeabilizada y distribuida segun
las necesidades para la desalinizacién (agua para
proceso y consumo humano) y para las necesidades
de procesamiento en las plantas de sulfuros y éxidos.
Parte del agua de mar es sometida a un proceso de
desalinizacién por dsmosis inversa, generando agua
desalinizada y salmuera. El agua desalinizada se
emplea en mantenimiento, preparacién de reactivos,
produccion de catodos de cobre, laboratorio quimico
y como insumo para la obtencién de agua potable. La
salmuera, por su parte, se usa en el control de polvo
en las vias de acarreo dentro de las operaciones y el
excedente se dispone en la presa de relaves segun lo
aprobado en los Instrumentos de Gestion Ambiental
con los que cuenta la operacidon de Mina Justa.

Para las actividades de exploracién, se emplea agua
subterranea proveniente del acuifero de Jahuay,
ubicado a aproximadamente 30 km de MinaJusta, en el
distrito de Acari, provincia de Caraveli, departamento
de Arequipa. Esta agua es extraida a través de pozos y
transportada en camiones cisternas hasta los puntos
de exploracion.

11. Mina Justa se encuentra en una zona de estrés hidrico.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

N

En 2024, se captaron

7,464,245 m?
de agua de mar

para las operaciones

y 111,397.3 m> de agua
subterranea para
exploracion, sin realizar
vertimientos a cuerpos
receptores.

El control del volumen extraido en ambas fuentes de
abastecimiento se realiza con rigor, cumpliendo con
los permisos sectoriales vigentes y reportando a la
autoridadcompetentedentrodelosplazosestablecidos
en los Instrumentos de Gestion Ambiental. Durante
2024, el volumen de agua subterrdnea utilizado se
mantuvo por debajo del limite autorizado por la
Resolucidn Directoral 0551-2023-ANA-AAA.CHCH, que
establece un maximo de 226,514.4 m3 anuales.

La gestion eficiente del agua en Marcobre se basa en
la recirculacidn y reutilizacién dentro de los procesos
mineros. Se reusa el agua tratada en la planta de
tratamiento de aguas residuales para el control de
polvo en vias de transito de vehiculos livianos y en el
proceso de flotacion. Asimismo, la salmuera generada
en el proceso de desalinizacién se emplea en el
control de polvo en las vias de acceso, incluyendo vias

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

de acarreo. La recirculacién del agua en flotacién y
lixiviacion y reuso del agua tratada permite que Mina
Justa no genere efluentes.

El compromiso de Marcobre con la gestion sostenible
del recurso hidrico garantiza la eficiencia en el uso
del agua, minimizando impactos y asegurando el
cumplimiento de las regulaciones ambientales. Se
rige por estandares que establecen los lineamientos
necesarios para garantizar un uso eficiente del agua
en las diversas actividades y procesos de Mina Justa
y son de cumplimiento obligatorio para las empresas
contratistas que operan en la unidad minera. Ademas,
forman parte del programa de capacitacidon ambiental,
lo que permite difundir y sensibilizar a nuestros
colaboradores sobre el uso responsable del agua a
través del Tépico Ambiental.

12. La captacidn de agua fue menor al volumen anual autorizado (9,636,000 m3), evidenciando nuestra buena gestién en el uso interno del recurso y el reuso de las aguas tratadas.

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

El compromiso de
Marcobre con la gestion
sostenible del recurso
hidrico garantiza la
eficiencia en el uso del
agua, minimizando
impactos y asegurando

el cumplimiento de las
regulaciones ambientales.
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El balance hidrico alineado a requerimientos del Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM) es el siguiente:

Tabla 24. Agua y vertimiento (megalitros)

FUENTE/DESTINO/TIPO

Agua superficial
Agua subterranea
Agua de mar

Suministro de terceros
Total de extraccion de agua operativa

Agua superficial

Agua subterranea

Agua de mar

Suministro de terceros

Total de extraccion de otro tipo de aguas gestionadas
Agua superficial

Agua subterranea

Agua de mar

Suministro de terceros

Total de descarga

Evaporacion

Arrastre

Otros

Total de consumo

Agua reutilizada para la actividad

Agua reutilizada para la actividad

PRINCIPALES CARTA DEL

HITOS GERENTE GENERAL

INPUTS/OUTPUTS

Precipitacion y escorrentia/rios y arroyos
Almacenamiento de agua superficial externa
Intercepcion de acuifero

Campos de perforacion/arrastre

Estuario

Mar/océano

Contrato/municipal/agua residual

Descarga

Flujos ambientales

Intercepcion de acuifero/campos de perforacion/arrastre
Estuario/mar/océano

Contrato/municipal/agua residual

Descarga/flujos ambientales
Filtracidn/reinyeccion
Descarga a estuario/descarga al mar/océano

Suministro a terceros
Forzaday natural
Desechos/relaves/concentrados/bloqueo de productos

Supresion de polvo y consumo humano

Agua reutilizada para la actividad

SOMOS
MARCOBRE

EXCELENCIA
OPERACIONAL

0 0

0 0
111.3973 0
0 0

0 0

0 7,464.2450

0 0
111.3973 7,464.2450
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
111.3973 5,733.5411
1,734.9470 0
1,846.3443 5,733.5411
0 18,871.9132

0 18,871.9132

VALOR
COMPARTIDO

a: Cumple los parametros de calidad ambiental: TDS<1000 mg/l, 4<pH<10, coliformes<100 cfu/100ml, turbidez clara, sin quimicos ni pesticidas. b: Presenta alguno de los siguientes niveles de calidad ambiental: TDS>100
CFU/100ml, pH<4 o pH>10, contenido de metales sobre los estdndares de OMS/IFC, coliformes>100 cfu/100ml, alta turbidez, puede contener pesticidas. Marcobre no produce agua.

0
0
106.6713

106.6713

O O O O O oo o o o o o

106.6713
1,762.3029
1,868.9742
0

0

ANEXOS

OjlO0O|lO|[O|O

7,467.0530
0
7,467.0530

O O O O O 0O o o o o o o

5,704.7502
0
5,704.7502
17,043.3526
17,043.3526
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La gestidon del agua implica un control estricto del
volumen extraido en las dos fuentes de abastecimiento
(99% de agua de mar de la bahia SanJuany 1% de agua
subterranea del acuifero Jahuay) para lo cual Marcobre
cuenta con los permisos sectoriales correspondientes,
el equipamiento necesario para medir el volumen
extraido y la gestién para el reporte a la autoridad
competente dentro de los plazos de ley.

N

Marcobre es
una operacion
de vertimiento
cero.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

Tabla 25. Permisos sectoriales para el consumo de agua para la actividad minera 2024

ACTIVIDAD PERMISO FUENTE DE

AGUA

Explotacién RD N° Bahia San Juan
1010-2023-ANA-

AAA.CHCH

RD N°0551-2023-  Acuifero Jahuay
ANA-AAA.CHCH

Exploraciones

* Los valores corresponden al permiso vigente.

OTORGADO

CAUDAL VOLUMEN ANO FECHA DE
ANUAL (M3)* VENCIMIENTO

(L/S)
305.56 9,636,000 2024 limitado (Vi-
gente)
7.30 226,514 2024 20/10/2025
(Vigente)

SOMOS EXCELENCIA
MARCOBRE OPERACIONAL
BIODIVERSIDAD

(GRI 3-3) (GRI 304-1) (GRI 304-2)

La conservacion de la diversidad bioldgica es
fundamental para la vida en el planeta, el bienestar
social y el desarrollo econémico. La operacion de
Mina Justa no se encuentra dentro o junto a dareas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de dreas protegidas. Sin embargo, gestionamos
los posibles impactos a la biodiversidad de acuerdo
con los lineamientos del Plan de Manejo Ambiental
aprobado en la MEIA y en el Plan de Accidn para la
Biodiversidad (BAP) bajo un enfoque de jerarquias
de mitigacion. Entre estas medidas destacan la
identificacion temprana de aspectos ambientales
mediante Focam y la verificacién de los controles
establecidos en la matriz de aspectos e impactos
para evaluar el desempefio ambiental. Asimismo,
realizamos monitoreos ambientales que aseguran el
cumplimiento de los compromisos ambientales y la
proteccién de la biodiversidad.

El monitoreo de la biologia terrestre y acuatica es una
herramienta clave para evaluar y dar seguimiento a la
biodiversidad en Mina Justa. Durante 2024, se cumplié
en su totalidad la ejecucién del programa de monitoreo
ambiental, cuyos resultados estuvieron dentro de lo
esperado y contemplado en la linea base. Ademas, se
llevé a cabo la reubicacién de flora, particularmente
Tillandsias, en areas autorizadas dentro de la unidad
minera. Es relevante destacar que el area efectiva de
la operacién no experimentéd ampliaciones, por lo
gue no se generaron nuevos impactos ambientales
adicionales a los ya evaluados en el estudio de impacto
ambiental.

GESTION DE RESIDUOS

En Mina Justa, gestionamos los residuos sdlidos
a través de empresas operadoras autorizadas por
el MINAM (EO-RS), cumpliendo con la normativa

VALOR
COMPARTIDO

ANEXOS

nacional y los estandares internacionales, como el
Libro Naranja de la ONU y el Convenio de Basilea. De
acuerdo con el Decreto Legislativo 1278, verificamos
el cumplimiento de los requisitos regulatorios antes
de contratar a la EO-RS y supervisamos su operacion
mediante inspecciones planificadas e inopinadas.
Ademads, contamos con un estandar definiendo los
parametros para la gestién integral de residuos,
que esta alineado con la Ley de Gestion Integral de
Residuos Solidos DL 1278, sus modificaciones, y con
la NTP 900.58:2019. Todos los residuos generados
son registrados y trazados en la plataforma Gestiona,
donde se almacenan los documentos asociados a su
recoleccion, transporte y disposicion final.

Nuestro Plan de Minimizacidon y Manejo de Residuos
Sélidos (PMMRS) establece estrategias para reducir la
generacion deresiduosy gestionaraquellos de régimen
especial, como los neumaticos fuera de uso (NFU) y los
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE).
Adoptamos una jerarquia de gestidon de residuos donde
la prioridad es la prevencién. Difundimos nuestros
PMMRS y Estandar de Gestion de Residuos Sélidos
a toda la organizacion y contratistas, asegurando su
cumplimiento mediante auditorias e inspecciones
ambientales. Reportamos nuestra gestién de
residuos de manera trimestral y anual ante el OEFA,
reafirmando nuestro compromiso con la sostenibilidad
y el cumplimiento normativo.

Gestionamos con estrictos controles el uso de
materiales peligrosos como el acido sulfurico y el
diésel. Contamos con infraestructura portuaria y
estaciones de almacenamiento mantenidas bajo
estrictos estdndares, asicomo empresas especializadas
en transporte de materiales peligrosos (Matpel),
alineadas al Reglamento Nacional de Transporte
Terrestre de Materiales y Residuos (D.S. 021-2008-
MTC). También, a fin de minimizar los impactos
adversos al suelo, adicional al estandar de gestion
de residuos, contamos con los estdndares de manejo
de productos y sustancias quimicas, el estandar de
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gestion de incidentes y el manejo de derrames y fugas
de productos y sustancias quimicas. Estos estandares
establecen los lineamientos para que las actividades
se desarrollen minimizando el impacto ambiental al
suelo.

Tabla 26. Residuos sdlidos en toneladas (ton)

CATEGORIAS

A. Residuos solidos peligrosos
Reciclaje

Relleno de seguridad

B. Residuos sélidos no peligrosos
Reciclaje

Relleno sanitario dispuesto en la unidad

Total residuos sélidos generados (A+B)

En 2024, pudimos
reciclar el 85.8%, en
comparacion de 77.5%
del afio anterior, del
total de residuos solido
no peligroso.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL
2024 2023
1.950 2,112
644 534
1,306 1,578
2,287 2,01
1,962 1,570
325 441
4,237 4,123

En 2024, pudimos reciclar el 85.8%, en comparacion
de 77.5% del afio anterior, del total de residuos sélido
no peligroso.

Ademds, Marcobre mantuvo vigente el convenio
Reciclar para Ayudar con la ONG Asociaciéon de
Ayuda al Nifilo Quemado (Aniquem), que brinda
rehabilitacion integral gratuita a los nifios con secuelas
de guemaduras, dondndose en total 452 ton de
residuos aprovechables, superando la meta alcanzada
en 2023 (297 ton). Esta donaciéon se traduce en 120
pacientes que recibiran terapias integrales por un afio.
Asimismo, Mina Justa fue premiado como ganador
por Aniguem en la IX edicion de los Premios Yanapay
a la mejor iniciativa ambiental en la categoria de
Gran Mineria a raiz de los resultados obtenidos en el
periodo 2024.

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

CALIDAD DELAIREY
GESTION DE EMISIONES

En Mina Justa, las principales fuentes de emisién de
material particulado son las actividades de minado del
tajo, el movimiento y acarreo de material, el chancado
en las plantas de sulfuros y éxidos, y el transito de
vehiculos en las vias de acceso. Para mitigar estos
impactos, hemos implementado un Plan Integral de
Manejo de Polvo, que incluye lo siguiente:
— Sistemas de captacion de material particulado en
las plantas
- Programas de riego con salmuera (agua con
alto contenido de sales proveniente de la planta
de osmosis inversa) y agua residual tratada
(proveniente de las plantas de tratamiento de
aguas residuales domésticas)
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
Control de velocidad vehicular (maximo 35 km/h)
Aplicacién de aditivos en accesos de acarreo

vy

Durante la fase trituracion de mineral,
en el chancado primario, los controles

estan orientados a la dosificacion de agua
mediante el riego por aspersion en la tolva

de descarga de mineral, chutes y fajas
transportadoras hasta los stocks piles o pila
de almacenamiento de mineral.

La calidad de aire se evalla a través de monitoreos
ambientales realizado en las estaciones de monitoreo
de calidad de aire y emisiones que forman parte del
Plan de Vigilancia Ambiental del IGA.

Otro tipo de emisiones son los gases de combustion
interna, provenientes de los equipos moviles y grupos
electrégenos. Mina Justa incorpord 7 estaciones de
monitoreo de emisiones en el Séptimo ITS de la MEIAd,
aprobado por R.D. 00123-2023-SENACE-PE/DEAR, la
cual incorpora la red de estaciones de monitoreo de
emisiones al Plan de Vigilancia Ambiental. Durante

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

N

Durante 2024

no se han
generado

concentraciones
de PM10y
PM2.5

que superen el ECA de
calidad de aire.

En las plantas de procesamiento los
controles estan enfocados en la captacién del
material particulado en las etapas de chancado
secundario y terciario a través de colectores

de polvo y equipamientos herméticos para el
control de emisiones de polvo.

2024, se realizaron los monitoreos de emisiones
de gases en los puntos establecidos en la planta
de sulfuros y 6xidos. Los resultados para los gases
monitoreados indicaron que las concentraciones
obtenidas se encontraron por debajo de los limites
maximos permisibles indicados en la R.M. 315-96-
EM/VMM. Asimismo, los equipos e infraestructuras
instalados para el control de emisiones de gases
cuentan con planes de mantenimiento preventivo
ejecutados asegurando el cumplimiento de los LMP.
No se notificaron quejas o reclamos por emisiones
gaseosas.
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4.

MATERIALIDAD

(GRI 3-1) (GRI 3-2)

072

En 2022, realizamos la actualizacion de los temas
materiales de sostenibilidad de Ila empresa
considerando la metodologia del estandar Global
Reporting Initiative (GRI) que se enfoca en los impactos
positivos y negativos, asi como reales y potenciales de
la empresa sobre la economia, el medio ambiente y las
personas, incluidos los impactos sobre los derechos
humanos.
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION IDENTIFICACION DE IMPACTOS EVALUACION DE IMPACTOS

Lista de temas ASG relevantes para Lista de impactos en base a recojo de informacion y Ranking de impactos, a partir de
la empresay el sector temas priorizados temas ASG priorizados por lideres
Lista preliminar de impactos

TEMAS MATERIALES
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4.1. MATERIALIDAD

Tras analizar empresas referentes en la industria
nacional e internacional, marcos internacionales y
sectoriales, asi como los documentos estratégicos de la
organizacion identificamos los 18 temas ambientales,
sociales y de gobernanza. Luego, determinamos los
impactos relacionados a cada tema. Cada uno de los
impactos fueron evaluados en base a criterios de
probabilidad y gravedad y priorizados por los lideres
de la empresa. Como resultado, se obtuvo una lista de
11 temas materiales que presentamos a continuacion.

Tabla 27: Temas materiales 2022

TEMAS MATERIALES

1 Seguridad y salud
2 Gestion del agua y efluentes

3 Adaptacion y mitigacion frente al cambio climati-
co

Desempefio econémico
Emisiones y gases de efecto invernadero
Gestion de cadena de suministro

4
5
6
7 Gestion social
8 Etica y cumplimiento
9

Derechos humanos
10 Biodiversidad

M Gobierno corporativo

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

EXCELENCIA
OPERACIONAL

SOMOS
MARCOBRE

Tabla 28. Potenciales oportunidades y amenazas de los temas materiales (GRI 3-3)

POTENCIALES OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

OPORTUNIDAD

Seguridad y salud Satisfaccion de los colaboradores por contar con una estrate-

gia de cultura que fomenta su bienestar fisico y emocional.

Gestion del agua y efluentes Utilizacion de agua de mar elimina el uso de agua dulce para la
operacion, ayudando a la conservacion del agua para la buena

gestion.

Adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico Gestion proactiva con autoridades para mejoramiento de
infraestructura vial frente a potenciales dafios por anomalias

climaticas.

Generacion de crecimiento econdmico en la cadena de valor:
proveedores, contratistas, colaboradores.

Desempeiio econémico

Emisiones y gases de efecto invernadero Prevencién de consecuencias ambientales por un adecuado

analisis de riesgos frente al cambio climatico y los impactos.

Gestion de cadena de suministro Conservacion y proteccion de socios estratégicos y medioambi-
ente al trabajar con proveedores que tengan politicas y proced-
imientos medioambientales, de seguridad y derechos humanos

sostenibles.

Gestion social Mantener las buenas relaciones entre la comunidad y la empre-

sa por la comunicacion transparente y dialogo constante.

Etica y cumplimiento Adopcion de estandares internacionales en la operacion que

genere confianza por parte de los grupos de interés.

Derechos humanos Calidad de vida de las comunidades al promover las normas de

cero tolerancias frente al trabajo forzoso e infantil.

Biodiversidad Protecciéon y monitoreo de la cantidad de individuos de fauna
en las zonas aledafias, lo que genera la presencia y conser-

vacion de estos en la zona.

Gobierno corporativo Generacion del valor para el accionista por la institucional-
izacion de la organizacion, estableciendo un marco de perma-

nencia del negocio por medio de la generacién de valor.

AMENAZA

Aumento de los accidentes graves de los colaboradores como
consecuencia al caso omiso de las indicaciones, protocolos, lin-
eamientos y procedimientos de la gestion de salud y seguridad.

Minima probabilidad de efecto de disponibilidad de agua sino
se hace un correcto uso de agua dulce en exploraciones.

Deterioro de las zonas aledafias a la operacion por falta de
informacion de las autoridades sobre potenciales efectos del
cambio climatico sobre las zonas de influencia de Marcobre.

Pérdidas de empleo y afectacion a los ingresos de proveedores
locales (Marcona) como consecuencia del cierre de las opera-
ciones.

Impacto en el medio ambiente por gestion inadecuada y au-
mento en la generacion de gases GEI.

Afectacion a la comunidad si se contratan a proveedores a lo
largo de la cadena de valor que vulneren los derechos hu-
manos.

Desconfianza por parte de la comunidad local por una defici-
ente gestion social.

Afectacion de la reputacion y pérdida de confianza de inver-
sionistas y clientes de presentarse actos de corrupcion que
afectan los resultados comerciales y/o el acceso a financia-
miento.

Desigualdad en las oportunidades para cubrir roles directivos,
jefaturas, supervision.

Minima afectacion potencial a la biodiversidad por actividades
operativas.

Desconfianza de accionistas por no tener reglas claras dentro
de la empresa sobre la toma de decisiones, gestion y adminis-
tracion del negocio.



074

©

ra

CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

4.2,

POLITICAS

(GRI 2-23) (GRI 3-3)

Nuestras principales politicas se encuentran
disponibles en nuestra pagina web.

MODELO DE PREVENCION

El alcance de los siguientes documentos incluye a los
socios estratégicos de Marcobre como los clientes,
proveedores y contratistas en los temas que les
corresponde:

- Plan del Marco de Modelo de Prevencién

- Procedimiento de Prevencién y Gestion de
Conflicto de Intereses

- Procedimiento de Interaccién con Funcionarios
Publicos y/o Servidores Publicos

- Procedimiento de Conformaciény

Funcionamiento del Comité de Intervencion

frente al Hostigamiento Sexual

Procedimiento para la Prevencion de la

Corrupcion, Lavado de Activos y Financiamiento

del Terrorismo y otros Delitos Aplicables

Procedimiento de Debida Diligencia para

Proveedores y Contratistas (actualizado en 2024)

Procedimiento de Conocimiento y Evaluacion de

Clientes

Reglamento Interno del Comité de Cumplimiento

y Derechos Humanos (actualizado en 2024)

Estdndar de Gestidn de Atencidn de Donaciones y

Solicitudes

Cédigo de Etica y Conducta de Trabajadores

Cédigo de Etica y Conducta para Proveedores,

Clientes y Contratistas

Politica de Cumplimiento

Politica de Prevencién de Lavado de Activos y

Financiamiento del Terrorismo

Politica de Interaccidn con Funcionarios Publicos

Politica de Anticorrupcion y Antisoborno

N2
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Politica de Conflicto de Interés

Plan de Comunicacion de Cumplimiento
(actualizado en 2024)

- Plan de Capacitacion de Cumplimiento
(actualizado en 2024)

N2

Sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional

— Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Politica del Derecho para Decir No

— Politica Cero es Posible

Estandares de Gestion de SSO:
Actividades Formativas (actualizado)
Comunicacién, Participacién y Consulta
Exdmenes Médicos Ocupacionales
Gestidn de Auditorias (actualizado)
Gestidén de Documentos

Gestién de Riesgos de Fatalidad (nuevo)
Gestion de Riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional

Gestion del Cambio

Liderazgo Visible

Monitoreos de Agentes de Riesgo
Preparacién y Respuesta a Emergencias
Reglas por la Vida

Reporte, Investigacion Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales (actualizado)

Requisitos Legales y Otros Requisitos
(actualizado)

Seguridad y Salud en Comunidades

NN N N 20 20 20 2B 0N 0N N N AN N 2

Estandares Operacionales de SSO:
Aislamiento y Bloqueo de Energias
Almacenamiento, Transporte y Uso de Gases
Comprimidos (nuevo)

Demarcacién de Areas

Entrega de Areas a Operaciones

Entrega y Uso de Lentes de Seguridad con
Prescripcion Médica

Equipos de Proteccidn Personal

Equipos Tecnoldgicos de Asistencia al Conductor
(nuevo)

Estaciones de Emergencia (nuevo)

Estandar de Espacios Confinados (actualizado)

N N N N 2 2 2R\ 2
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Estdndar de Herramientas Manuales, Criticas y de
Poder (actualizado)

Estandar de Trabajos en Caliente (actualizado)
Excavaciones y Zanjas

Explosivos y Voladura

Gestién de Centros de Monitoreo (nuevo)
Ingreso a Salas Eléctricas y Subestaciones
Inspecciones

Interaccion Hombre - Maquina o Equipos
Manejo de Fuentes Radioactivas (actualizado)
Manejo de Sustancias Quimicas y/o Materiales
Peligrosos (actualizado)

Prevencidn ante la Insolacidén o Golpe de Calor
Prevencién y Control de Factores de Riesgos
Disergondmicos (nuevo)

Prevencidn y Control de la Fatiga y Somnolencia
en el Trabajo

Sefializacién y Cédigo Colores

Trabajo cerca a Fuentes de Agua

Trabajo cerca o sobre Fuentes de Agua no
Maritimas y Relaves (nuevo)

Trabajos en Altura

Trabajos en Condiciones Climaticas Adversas
(actualizado)

Trabajos en Mar (nuevo)

Trabajos en Tension - Equipos Energizados
(actualizado)

Uso y Almacenamiento de Gases Comprimidos

N 2N N N AN 00 2 2 ZEN 2N 2NN 2N 2N N N N A N 2 N 2

Todos los documentos del Sistema de Gestidon de SSO
de Marcobre se encuentran disponibles en Aconex,
asi como en la Plataforma de Innovacién (https://
seguridad.marcobre.com/seguridad)

SISTEMA DE GESTION SOCIAL

Politica de Sostenibilidad

Politica de Gestién Social

Politica de Empleo Local

Politica de Adquisiciones y Contrataciones Locales
Politica de Derechos Humanos

Estdndar de Gestion Atencion de Donaciones y
Solicitudes

N 2R 2 2N 2%

VALOR

COMPARTIDO ANEXOS

— Estandar de Gestidn Principios Voluntarios y
Derechos Humanos

- Estandar de Gestién de Atencién a Quejasy
Reclamos

- Estandar de Gestién de Adquisiciones y
Contrataciones Locales

— Estandar de Gestion de Empleo Local

- Estandar de Gestidn de Inversién Social

- Procedimiento de Evaluacion y Manejo de
Impactos Sociales

- Procedimiento de Monitoreo y Alineamiento de
Contratistas

- Procedimiento de Relacionamiento, Monitoreo y
Comunicacion Social

- Procedimiento de Vigilancia y Monitoreo

Ambiental Participativo

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Politica Ambiental

Aplicacion del Cédigo de Colores en la
Clasificaciéon de los RRSS

Reporte de Emergencias Ambientales
Manejo de Suelo Impregnado

Instructivo de Respuesta a Derrames y Fugas
Rescate de Especimenes de Aves y Nidos
Manejo de Cobertura Vegetal del Tipo Tillandsial
y Otras Especies

Identificacion de Aspectos y Evaluacién de
Impactos Ambientales

Fundamentos Operacionales para el
Cumplimiento Ambiental (FOCAM)

Gestidn de Incidentes Ambientales
Inspecciones Ambientales

Gestion de Residuos Sélidos

Manejo de Derrames y Fugas de Productos
Quimicos y Sustancias Quimicas

Hallazgo y Proteccidn de Restos Arqueoldgicos
Manejo de Flora y Fauna Silvestre

Gestidn del Recurso Agua

Exploracion Minera

Manejo Ambiental de Cierre de Mina y Post-
Cierre

N 2 2 2N N 2N N N N 2\ 2 N N N N2
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5 INDICADORES ADICIONALES

o

Tabla 29. Trabajadores por categoria laboral (GR12-7)

o

MARCONA MARCONA
FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO
o Directores Menor de 50 0] 0 0 0 (0] 0 0 0
ez ejecutivos Mayor de 50 0 0 0 0 0 0 0 1
>, g Total 0 0 0 0 0 0 0 1
) Gerentes Menor de 30 0 0 0 0 0 0 0 0
23 30-50 0 10 1 2 0 9 1 4
os Mayor de 50 0 8 0 3 1 9 0 1
£s Total 0 18 1 5 1 18 1 5
; E 'Superin’tendentes, Menor de 30 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0]
oo jefesy lideres 30-50 1 152 8 14 7 53 3 1
€3 Mayor de 50 2 30 0 3 0 23 0 2
Total 13 182 8 17 7 76 3 12
Ingenieros y analistas ~ Menor de 30 13 7 1 3 13 17 4 1
2 30-50 30 110 14 20 25 191 12 18
Q Mayor de 50 1 10 0 0 2 18 0 1
Total L4 127 15 23 39 225 16 19
Técnicos Menor de 30 46 49 (0] 0 10 1 0 0
2 30-50 43 644 0 0 7 193 0 0
e Mayor de 50 2 9 0 0 0 13 0 0
o Total 91 789 0 0 17 216 0 0
E Obreros Menor de 30 0 0 0 0 30 61 0 0
b 30-50 0 0 0 0 1 362 0 0
8 Mayor de 50 0 0 0 0 2 60 0] 0]
a 0 0 0 0 42 482 0 0
E Practicantes Menor de 30 0 0 1 2 14 8 3 1
ez 30-50 0 0 0 0 2 1 0 0
o Mayor de 50 0 0 0 0 0 0 0 0
o Total 0 0 1 2 15 9 3 1
Total género-unidad 148 1,116 25 47 120 1,024 23 37
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Tabla 30. Trabajadores por contrato laboral, por region y sexo (GRi 2-7)

986 35

076

©

Indefinido Masculino 1,081 40
Femenino 142 23 102 17
Total 1,223 63 1,088 52
A plazo fijo Masculino 34 5 30 2
Femenino 6 1 3 3
Total 40 6 33 4
o g Extranjeros Masculino 1 0] 0] 0]
:,:, E Femenino 0 0 0 0
"g o Total 1 0 0 0
g g Practic.:antes Masculino 0 0] 8 1
§ é profesionales Femenino 0 0 12 3
E 5 Total o o 20 4
ﬁ " Practicantes Masculino 0 2 0 0]
LE, u preprofesionales S 0 1 0 0
& Total 0 3 0 0

(O e

Capacitacion laboral juvenil Masculino 0] 0] 1 0]
Femenino 0 0 4 0
) Total 0 0 4 0
S TOTAL Masculino 1116 47 1,024 37
o Femenino 148 25 120 23
Total 1,264 72 1,144 60

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
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4.3. INDICADORES ADICIONALES

Tabla 31. Trabajadores por sexo, region y tipo de contrato laboral (GRi2-7)

077

MARCOBRE MARCOBRE

MINA JUSTA MINAJUSTA MINA JUSTA MINA JUSTA
MARCONA LIMA MARCONA LIMA

©

Tiempo completo Masculino 1,116 47 1,024 37
Femenino 148 25 120 23
Total 1,264 72 1,144 60
Tiempo parcial Masculino 0] 0] 0 0]
Femenino 0 0 (0] 0
Total (0} o o (0]
o g TOTAL Masculino 1116 47 1,024 37
L Femenino 148 25 120 23
e 9 Total 1,264 72 1,144 60
So
ok
Z g
0S
¥
z 0 Tabla 32. Compras realizadas seguin procedencia en 2024 en USD  (GRI 2-6)
b
[Sle 4
& Nacional 211,662,926.21
N . : .
g Internacional 39,110,718.49 A —q .
Total 250,773,644.70 " ! F e
T ;- = " R Y O e R =¥ E_-:.‘uu:-u:-;:w
2 | o
D . . . 14 . - i ] y - ' & - - R -
<Df Tabla 33. Emisiones biogénicas (GRI 305-1) (GRI 305-3) . gy - A 90 O D P IO Ko
- - i _
9 W . A T e e i Ml v o P o e m m
zZ L &, ¥ - : kb.ﬂ"_-l-r'-'-ﬂrﬂr'-“u:h o
= OTRAS EMISIONES EMISIONES CO2 d e A : Nt ; Mg, o DR Y L
8 AL T B B L ! ‘ , - \i‘lrﬁ."""’ - UL
- = - . . . ' | . i T 1S
ﬂ Emisiones directas de CO2 por quema de Biomasa 3,432.27 TR T vl Tl .
S Emisiones indirectas de CO2 por quema de Biomasa 8,110.94 1 = =
'Ef Total de emisiones GEI 11,543.21 il AN Al ) . g -~ % ~
& Nota: las emisiones provienen de la quema de diésel B5 (5% de biodiesel). U, AR ] R '
] » . —

e s
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L.4.
ey
5 CUMPLIMIENTO REGULATORIO
(GRI 2-27)
Contamos con controles en cada area y con el sistema Tabla 34. Casos de incumplimiento regulatorio ambiental o social en 2024

de gestion de riesgos corporativos (tres lineas de

defensa) que velan por asegurar el cumplimiento

Realizamos revisiones periddicas, contamos con una

matriz actualizada trimestralmente y una auditoria

interna anual con el apoyo de un tercero especializado Nimero total de incumplimientos de obligaciones regulatorias 0 0
con el objetivo de validar el cumplimiento de los Nimero de casos sometidos a mecanismos de

compromisos y obligaciones relacionados con los

instrumentos de gestion ambiental y las normas
|ega|es que ap“can a nuestra operacién_ Numero total de sanciones no monetarias/’

resolucion de litigios

ra

Valor monetario total de las multas significativas (USD)?

1. Las sanciones no monetarias pueden incluir restricciones impuestas por gobiernos, regulaciones autoridades u organismos publicos sobre las actividades u operaciones de la organizacién, como el retiro de
licencias comerciales o licencias para operar en industrias altamente reguladas. También pueden incluir directivas para cesar o remediar una actividad ilicita.

Se reportan las multas o sanciones con un costo individual superior a USD 10,000.

Este cuadro no incluye asuntos laborales, ni de seguridad.

Los casos detallados en el cuadro corresponden a procedimientos sancionadores generados durante 2024.

CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

gl > B[S

El presente cuadro no incluye los temas relacionados a pasivos ambientales mineros.

2024

CL i
v . gt A
b | §

. TR T
y %

e o

e

13. Procesos cerrados
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4.5.

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

MONITOREOS AMBIENTALES

(GRI 3-3) (GRI 303-1) (GRI 303-2) (GRI 413-1)

El monitoreo ambiental de Mina Justa esta disefiado
con base en lo comprometido en el plan de vigilancia
ambiental de los IGA de Mina Justa tanto para la
explotacién (I MEIAd) como para el proyecto de
exploracion (VII MEIAsd). El monitoreo ambiental
esta gestionado a través de una empresa consultora
especialista que ejecuta el programa de monitoreo de
acuerdo con la frecuencia establecida.

Durante 2024, el programa de vigilancia ambiental
para las actividades de exploracion (VII MEIAsd) y
explotacién (I MEIAd) se ejecutaron en su totalidad
al igual que la presentacidn de los informes con los
resultados obtenidos.

Tabla 35. Plan de vigilancia ambiental - Mina Justa

MONITOREO AMBIENTAL

Calidad de aire | MEIAd
VIl MEIAsd

Ruido ambiental | MEIAd
VIl MEIAsd

Calidad de suelo | MEIAd

Monitoreo de radiacion no | MEIAd

ionizante (RNI)

Calidad de agua de mar | MEIAd

Vibraciones VII MEIAsd

Calidad de agua subterranea VII MEIAsd

(Jahuay)

Medicion

Reporte

Floray fauna terrestre | MEIAd
VII MEIAsd

Flora reubicada (tillansias) | MEIAd
VII MEIAsd

Floray fauna marina | MEIAd

Calidad y nivel de agua | MEIAd

subterranea™ VIl MEIA<d

Medicion

Reporte

Emisiones | MEIAd

14. Para exploraciones el muestreo de calidad de agua subterrdnea y la medicidn del nivel freatico se realizara solo cuando se determine el hallazgo de un cuerpo de agua. En cuanto al reporte, este se realizara

SOMOS
MARCOBRE

MENSUAL

cada vez que se evidencie la presencia de un cuerpo de agua subterranea.

EXCELENCIA
OPERACIONAL

TRIMESTRAL

X

VALOR
COMPARTIDO

SEMESTRAL
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4.5. MONITOREOS AMBIENTALES
w Tabla 36. Resumen del programa de vigilancia ambiental 2024

AMBIENTAL SOCIAL

Calidad de aire Explotacion Las concentraciones de PM10 y PM25 se mantuvieron debajo del ECA (D.S. 074-2001-PCM, D.S. 003-2008-Minam).
D.S. 074-2001-PCM Las concentraciones de plomo se mantuvieron debajo del ECA (D.S. 074-2001-PCM, D.S. 003-2008-Minam), asi como las de
D.S. 003-2008-MINAM para los parametros: PM-10, PM-2,5;  arsénico respecto al estandar referencial (R.M. 315-96-EM/VMM).
Metales (As y Pb); Gases (SO2, NO2, CO, H2S y O3). Las concentraciones de gases (CO, NO, H2S y O3) en las estaciones C-AIR-1, C-AIR-2, C-AIR-3 y C-AIR-4 se mantuvieron debajo
R.M. 315-96-EM/VMM (referencialmente para el As) del ECA (D.S. 074-2001-PCM, D.S. 003-2008-Minam).
Exploracion La concentracion de SO2 present6 un Unico valor por encima del ECA dado en el D.S. 003-2008-Minam); no obstante, el valor se
D.S. 003-2017-MINAM (con excepcion del As). encontrd por debajo del ECA dado en el D.S. 003-2017-Minam.
R.M. 315-96-EM/VMM (referencialmente para el As)

Calidad de ruido D.S. N° 085-2003-PCM Las estaciones de monitoreo categorizadas como industrial registraron valores de ruido menores al ECA para el horario diurno (80

dBA)y nocturno (70 dBA).

La estacion de monitoreo del PVA de la MEIAd categorizada como zona residencial registré valores de ruido menores al ECA vigen-
te para el horario diurno (60 dBA) y superiores para el horario nocturno (50 dBA) en el primer y tercer trimestre. Entre las princi-
pales fuentes de emision de ruido se identifico el sonido generado por vientos de baja a fuerte intensidad y el transito de vehiculos
livianos y pesados en el cruce de la carretera Panamericana Sur, carretera a Marcona y otras vias cercanas.

ra

CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

Calidad de suelo D.S. 002-2013-Minam Los parametros inorganicos y organicos se mantuvieron debajo de los ECAs para suelos con uso extractivo/industrial.
D.S. 011-2017-Minam

Calidad de RNI D.S. 010-2005-PCM Todos los niveles de RNI se encontraron por debajo de los valores del D.S. 010-2005-PCM, asi como de los valores maximos de
R.M. 037-2006-MEM/DM exposicion tipo poblacional establecidos en el CNE-Utilizacién y en el CNE-Suministro.
R.M. 214-2011-MEM/DM

Calidad de agua de mar ECA (Decreto Supremo 015-2015-MINAM) para Categoria 1 - Los parametros de campo (pH, Temperatura) se encontraron dentro de los valores establecidos en los ECA para las Categorias
A1, 1-B1y 2-C3, asi como valores de referencia establecidos en la MEIAd. EL OD generalmente excedio el valor ECA, sin embargo, se
Categoria 3 - Riego de vegetales y bebida de animales encontro dentro de los valores referenciales registrado en la LB de la MEIAd.

Los parametros fisicoquimicos no presentaron excedencias respecto a los ECA para las Categorias 1-B1y 2-C3, asi como valores
de referencia establecidos en la MEIAd.

Las concentraciones registradas de Aluminio, Arsénico, Boro, Hierro, Plomo y Selenio generalmente excedieron el ECA, no obstan-
te, se encuentran por debajo de los valores normales para aguas marinas y son consistentes con los valores registrados en la linea
base de la MEIAd.

Los parametros organicos no presentaron excedencias, cumpliendo con el ECA de Categoria 2-C3 (0,01 mg/L).

Los parametros microbioldgicos no presentaron excedencias, cumpliendo con los ECA para las Categorias 1-B1y 2-C3.

2024

Nively calidad de agua subterranea En los piezémetros someros no se registré presencia de agua.
Respecto a los piezémetros profundos, se identificé agua en uno de ellos, condicién que se mantiene constante.

Emisiones (solo explotacion, MEIAd) R.M. N° 315-96-EM/VMM Todos los resultados obtenidos cumplen con los niveles maximos permisibles de la R.M. 315-96-EM/VMM

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
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4.6.

CO NTE N I Dos G RI Este Reporte de Sostenibilidad, de periodicidad anual, presenta la gestion y los indicadores de Marcobre para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de

diciembre de 2024. Ha sido elaborado de conformidad a los estandares GRI. La verificacién externa de este informe ha estado a cargo de PricewaterhouseCoopers (PwC) y su
el 2 e a2l 2l i 2 ) carta de verificacidn se encuentra al finalizar este documento. El alcance del reporte incluye las operaciones de Marcobre en Mina Justa en Ica y su sede administrativa en Lima.
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La informacion presentada en este informe fue revisada y aprobada por el Directorio de Cumbres Andinas y la gerencia de Marcobre.

©

Tabla 37. Tabla de contenidos GRI

o g OMISION
23
3 g ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION REQUISITOS OMITIDOS MOTIVO EXPLICACION
o
2
3¢
e GRI 2: CONTENIDOS GENERALES
ﬁ S 2-1 Detalle de la organizacion 1. Somos Marcobre
=u
E 3 2-2 Entidades incluidas en la presentacién Marcobre cuenta con Estados
=] de informes de sostenibilidad Financieros Consolidados
vo .
y Auditados, pero no son
publicos. El periodo de reporte
de la informacion financiera es
] la misma que la del Reporte de
S Sostenibilidad, del 01/01/2024
N al 31/12/2024.
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia Marcobre cuenta con estados
y punto de contacto financieros consolidados

y auditados, pero no son

publicos. El periodo de reporte
de lainformacién financiera es
la misma que la del Reporte de
Sostenibilidad, del 01/01/2024

al 31/12/2024.
2-4 Actualizacion de la informacion No hubo
2-5 Verificacion externa 4.7. Verificacién externa
2-6 Actividades, cadena de valory otras 1. Somos Marcobre
relaciones comerciales 2. Mina Justa

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
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OMISION

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION REQUISITOS OMITIDOS MOTIVO EXPLICACION

0 27

Empleados 3.1. Gestion del talento
4.3. Indicadores adicionales
No hubo fluctuaciones
significativas del nimero de
trabajadores y de contratistas.

2-8 Trabajadores que no son empleados  3.1. Gestion del talento
2-9 Estructura de gobernanza 1.1. Gobierno corporativo 2-9-c No procede Marcobre no cuenta con un Directorio.
2-10 Designacion y seleccion del maximo ~ 1.1. Gobierno corporativo
6rgano de gobierno
2-1 Presidente del maximo érgano de 1.1. Gobierno corporativo
gobierno
2-12 Funcién del maximo 6rgano de 1.1. Gobierno corporativo

gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos

CRECIMIENTO CON PROPOSITO
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

213 Delegacion de la responsabilidad de  1:1. Gobierno corporativo
gestion de los impactos 1.2. Eticay Transparencia
2-14 Funcién del maximo 6rgano de 1.1. Gobierno corporativo
gobierno en la presentacion de 4.6. Contenidos GRI
informes de sostenibilidad
?’q 215 Conflictos de interés 1.2. Eticay Transparencia
o z
N 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas  1.2. Etica y Transparencia
2-17 Conocimientos colectivos del maximo 2-17a Informacién no disponible o No se ha llevado a cabo durante 2024. Se tomaran acciones durante 2025. Se ha
a organo de gobierno incompleta establecido en la agenda del planeamiento anual del Directorio, las sesiones en las que se
< reportara sobre los avances en temas de sostenibilidad. En dichas sesiones, se les informara
% sobre las tendencias y acciones sostenibles desarrolladas por la empresa. Asimismo, en el
o reporte mensual del Comité de Direccion, los socios toman conocimiento de los avances en
= temas de sostenibilidad y The Copper Mark.
L]
= 2-18 Evaluacion del desemperfio del 2-18b & 2-18c No procede Marcobre no cuenta con un Directorio.
0 P P
0O maximo érgano de gobierno
n
L 219 Politicas de remuneracion 3.1. Gestion del talento 2-19-a-iv Informacién no disponible o Actualmente, no contamos con politicas de remuneracion para el directorio y altos
S 2-19-a-v incompleta ejecutivos que incluyan indemnizaciones por rescision del contrato ni reembolsos.
E 2-20 Proceso para determinar la 3.1. Gestion del talento 2-20b Restricciones de Informacion confidencial y sensible por temas de seguridad.
8 remuneracion confidencialidad
g 2-21 Ratio de compensacion total anual 2-21a & 2-21b Restricciones de Informacion confidencial y sensible por temas de seguridad

confidencialidad
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION EXPLICACION

REQUISITOS OMITIDOS MOTIVO

2-22 Declaracion sobre la estrategia de Carta a los grupos de interés
desarrollo sostenible
2-23 Compromisos y politicas 1:1. Gobierno corporativo
1.2. Eticay transparencia
1.3. Derechos Humanos
1.4. Cultura de sostenibilidad
2.2. Seguridad y salud
o 3.2. Gestidn social
o> 3.3. Gestion ambiental
'u:, 5 4.2. Politicas
O
5 2 2-24 Incorporacion de los compromisosy  1:1. Gobierno corporativo
S 2 politicas 1.2. Etica y transparencia
z Y 1.3. Derechos Humanos
8 % 1.4. Cultura de sostenibilidad
o 5 2.2. Segu‘r,idad y.salud
S uw 3.2. Gestidn social
=z
5 ] 2-25 Procesos para remediar los impactos ~ 1.2. Etica y transparencia
W negativos 1.3. Derechos Humanos
v o 1.4. Cultura de sostenibilidad
2.2. Seguridad y salud
3.2. Gestidn social
;T‘ 2-26 Mecanismos para solicitar 1.2. Etica y transparencia
8 asesoramiento y plantear inquietudes  3.2. Gestién social
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las 4.4. Cumplimiento regulatorio
normativas
2-28 Afiliacion a las asociaciones 1.4. Cultura de sostenibilidad
2-29 Enfoque para la participacionde los  2.2. Seguridad y salud
grupos de interés 3.2. Gestidn social
2-30 Convenios de negociacion colectiva 1.3. Derechos humanos
TEMAS MATERIALES

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-1 Proceso para definir los temas 4. Materialidad
materiales
3-2 Lista de temas materiales 4. Materialidad
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4.6. CONTENIDOS GRI

ESTANDAR GRI

CONTENIDO

GOBIERNO CORPORATIVO
GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3

Gestiodn de los temas materiales

DESEMPENO ECONOMICO
GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3

Gestion de los temas materiales

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO

2011

ETICAY CUMPLIMIENTO

Valor econdmico directo generado y
distribuido

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3

Gestion de los temas materiales

GRI 205: ANTICORRUPCION

2051

205-2

205-3

DERECHOS HUMANOS

Operaciones evaluadas en funcion
de los riesgos relacionados con la
corrupcion

Comunicacién y formacion
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Incidentes de corrupcion confirmados
y medidas tomadas

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3

Gestidn de los temas materiales

PRINCIPALES CARTA DEL
HITOS GERENTE GENERAL

UBICACION

4. Materialidad

Reporte de Sostenibilidad 2024 3-3
Minsur

Reporte de Sostenibilidad 2024 201-1a&b
Minsur

1.2. Etica y transparencia

1.2. Etica y transparencia

1.2. Etica y transparencia

1.2. Etica y transparencia

1.3. Derechos Humanos

REQUISITOS OMITIDOS

SOMOS
MARCOBRE

MOTIVO

Restricciones de
confidencialidad

Restricciones de
confidencialidad

EXCELENCIA VALOR
OPERACIONAL COMPARTIDO

OMISION

EXPLICACION

Informacion confidencial y sensible por temas de seguridad.

Informacion confidencial y sensible por temas de seguridad.

ANEXOS
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OMISION

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION REQUISITOS OMITIDOS MOTIVO EXPLICACION

GESTION DELAGUAY EFUENTES
GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

©

3-3 Gestiodn de los temas materiales 3.3. Gestion ambiental

GRI 303: AGUAY EFLUENTES

3031 Interaccion con el agua como recurso  3.3. Gestion ambiental
compartido
E g 303-2 Gestidn de los impactos relacionados ~ 3.3. Gestién ambiental
Tk con el vertido de agua
N
5 g 303-3 Extraccion de agua 3.3. Gestion ambiental
-3
; E) 303-4 Vertido de agua 3.3. Gestion ambiental
Oa
g = 303-5 Consumo de agua 3.3. Gestion ambiental
E3
Zuw
=
=6 BIODIVERSIDAD
w
E 3 GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021
3-3 Gestion de los temas materiales 3.3. Gestion ambiental
GRI 304: BIODIVERSIDAD
I~
g 3041 Biodiversidad 3.3. Gestion ambiental
N 304-2 Biodiversidad 3.3. Gestion ambiental

ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales 3.3. Gestion ambiental
EMISIONES Y GASES DE EFECTO INVERNADERO

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales 3.3. Gestion ambiental
GRI 302: ENERGIA

302-1 Consumo de energia dentro de la 3.3. Gestion ambiental
organizacion

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

3051 Emisiones directas de GEl (alcance 1)  3.3. Gestién ambiental
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GRI 305: EMISIONES

©

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas 3.3. Gestidon ambiental
ala energia (alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI 3.3. Gestién ambiental
(alcance 3)

SEGURIDAD Y SALUD
GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

oS
g '7-, 3-3 Gestion de los temas materiales 2.2. Seguridad y salud
L O
§ g GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
=
; g 403-1 Sistema de gestion de la salud y la 2.2. Seguridad y salud
S g seguridad en el trabajo
o —
= g 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion ~ 2.2. Seguridad y salud
w & de riesgos e investigacion de
5 ) incidentes
w
E 3 403-3 Servicios de salud en el trabajo 2.2. Seguridad y salud
403-4 Participacion de los trabajadores, 2.2. Seguridad y salud

consultas y comunicacion sobre salud
y seguridad en el trabajo

I~
S 403-5 Formacion de trabajadores sobre 2.2. Seguridad y salud
N salud y seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los 2.2. Seguridad y salud

trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion de los 2.2. Seguridad y salud
impactos para la salud y la seguridad
en el trabajo directamente vinculados
a través de las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestionde ~ 2.2. Seguridad y salud
la salud y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral 2.2. Seguridad y salud

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
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OMISION

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION REQUISITOS OMITIDOS MOTIVO EXPLICACION

403-10 Las dolencias y enfermedades 2.2. Seguridad y salud
laborales

©

GESTION SOCIAL
GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021
3-3 Gestidn de los temas materiales 3.2. Gestidén social

GRI 413: COMUNIDADES LOCALES

o

e E 413 1 Operaciones con programas de 3.2. Gestién social
_g ] participacion de la comunidad local,
g4 o evaluaciones del impacto y desarrollo
& g CADENA DE SUMINISTRO
2 <
] g GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021
° —
= g 3-3 Gestion de los temas materiales 3.2. Gestidn social
S w
s & GRI 204: PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
oL
W u 2041 Proporcion de gasto en proveedores  3.2. Gestidn social
0o locales

~

N

o

N

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD




2024 CRECIMIENTO CON PROPOSITO o 8 8
QUE GENERA IMPACTO POSITIVO

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

MARCOBRE

4.7.

VERIFICACION EXTERNA

(GRI 2-5)

La verificacion externa de este documento estuvo

a cargo de PricewaterhouseCoppers (PwC).
continuacién, presentamos la carta de verificacion.

A

PRINCIPALES
HITOS

CARTA DEL SOMOS
GERENTE GENERAL MARCOBRE

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE SOBRE LA INFORMACIC')N~
DE SOSTENIBILIDAD IDENTIFICADA EN EL REPORTE DE SOSTENIBILIDAD PARA EL ANO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

A los directores de
Marcobre S.A.C.

16 de junio de 2025

Hemos llevado a cabo un encargo de aseguramiento limitado con respecto a la informacion
seleccionada que se detalla en el parrafo siguiente (la ‘Informacion de Sostenibilidad Identificada’) e
incluida en la seccion 4.6 “Contenidos GRI” del Reporte de Sostenibilidad de Marcobre S.A.C. para el
afo terminado el 31 de diciembre de 2024 (‘el Reporte de Sostenibilidad de 2024’). Este encargo fue
realizado por un equipo multidisciplinario que comprende a profesionales de aseguramiento y expertos
en sostenibilidad.

Informacion de Sostenibilidad Identificada

La Informacién de Sostenibilidad Identificada para el afio terminado el 31 de diciembre de 2024 se
detalla en el Anexo 1 del presente informe y se incluye en la seccion 4.6 “Contenidos GRI” del Reporte
de sostenibilidad de 2024.

Nuestro aseguramiento fue realizado solamente con respecto a la informacién del afio terminado el 31
de diciembre de 2024, y no hemos realizado ningun procedimiento con respecto a periodos anteriores
o algun otro elemento incluido en el Reporte de Sostenibilidad de 2024 y, por lo tanto, no expresamos
una conclusion sobre dichos elementos.

Criterios’

Los criterios utilizados por Marcobre S.A.C. para preparar la Informacion de Sostenibilidad Identificada
se establecen de conformidad con los Estandares del Global Reporting Initiative 2021, los cuales se
detallan en la seccion 4.6 “Contenido GRI” del Reporte de Sostenibilidad de 2024 (los ‘Criterios’).

Responsabilidad de Marcobre S.A.C. por la Informacion de Sostenibilidad Identificada

Marcobre S.A.C. es responsable de preparar la Informacién de Sostenibilidad Identificada de acuerdo
con los Criterios correspondientes. Esta responsabilidad comprende el disefio, la implementacion y el
mantenimiento del control interno relevante para la preparacion de la Informacion de Sostenibilidad
Identificada de manera que esté libre de errores materiales, ya sea por fraude o error.

1 El mantenimiento e integridad del sitio web de Marcobre S.A.C. (www.marcobre.com), repositorio objetivo de la version pdf del
Reporte de Sostenibilidad de 2024, es responsabilidad de Marcobre S.A.C. El trabajo llevado a cabo no incluye la consideracion
de estas actividades y, por lo tanto, Gaveglio Aparicio y Asociados S. Civil de R.L. no acepta responsabilidad alguna por
cualquier diferencia entre la informacién presentada en dicho sitio web y la Informacién de Sostenibilidad Identificada del
Reporte de Sostenibilidad de 2024 o los Criterios en el informe emitido por Marcobre S.A.C. sobre los que se efectud dicho
aseguramiento y se emitié la conclusion.
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Limitaciones inherentes

La ausencia de un conjunto significativo de practicas establecidas en la cual basarse para evaluar y
medir informacién no financiera permite diferentes, pero aceptables, medidas y técnicas de medicion y
puede afectar la comparabilidad entre entidades.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y éticos del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas Internacionales de Independencia) emitido
por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo
IESBA), aprobado para su aplicacién en Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Peru, el cual se basa en los principios de integridad, objetividad, competencia profesional
y debido cuidado, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra Firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) que requiere que la
Firma disefie, implemente y opere un sistema de control de calidad que incluya politicas y
procedimientos documentados relacionados con el cumplimiento de requerimientos éticos, estandares
profesionales y requerimientos de leyes y regulaciones aplicables.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una conclusion de aseguramiento limitado sobre la
Informacion de Sostenibilidad Identificada con base en los procedimientos que hemos efectuado y la
evidencia que hemos obtenido. Llevamos a cabo nuestro encargo de aseguramiento limitado de
acuerdo con las Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 (Revisada), Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Histérica, emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, y aprobadas para su
aplicacion en Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru. Tales
normas requieren que planifiquemos y realicemos este encargo para obtener el aseguramiento
limitado acerca de si la Informacion de Sostenibilidad Identificada esta libre de errores materiales.

Un encargo de aseguramiento limitado implica analizar lo apropiado, en las circunstancias, del uso de
los Criterios por parte de Marcobre S.A.C. como base para la preparacion de la Informacién de
Sostenibilidad Identificada, evaluando los riesgos de errores materiales en la Informacion de
Sostenibilidad Identificada debido a fraude o error; respondiendo a los riesgos evaluados segun sea
necesario en las circunstancias y evaluando la presentacion general de la Informacién de
Sostenibilidad Identificada. Un encargo de aseguramiento limitado es sustancialmente menor en
alcance que un encargo de aseguramiento razonable en relacién tanto con los procedimientos de
evaluacion de riesgos, incluida la comprension del control interno, como con los procedimientos
realizados en respuesta a los riesgos evaluados.

Los procedimientos que realizamos se basaron en nuestro juicio profesional e incluyeron consultas,
observacion de los procesos realizados, inspeccién de documentos, procedimientos analiticos,
evaluacion de la idoneidad de los métodos de cuantificacion y politicas de reporte, y aceptacion o
conciliacion con los registros subyacentes.
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Dadas las circunstancias del encargo, al realizar los procedimientos listados anteriormente, nosotros:

o realizamos consultas a las personas responsables de la Informacion de Sostenibilidad
Identificada;

e obtuvimos una comprensién del proceso para recopilar y reportar la Informacién de Sostenibilidad
Identificada. Esto incluyd reuniones con los responsables de los procesos en Marcobre S.A.C. que
administraron y reportaron la Informacion de Sostenibilidad identificada;

e realizamos pruebas sustantivas limitadas de forma selectiva de la Informacién de Sostenibilidad
Identificada en la operacion de Mina Justa para verificar que los datos hayan sido medidos,
registrados, recopilados y reportados apropiadamente, basado en:

- revision de politicas y procedimientos establecidos por Marcobre S.A.C.
- revisién de documentos de soporte de fuentes internas y externas.
- célculos aritméticos segun férmulas definidas en los Criterios; y

e consideramos la divulgacion y presentacion de la Informacién de Sostenibilidad Identificada.

Los procedimientos realizados en un encargo de aseguramiento limitado varian en la naturaleza y
oportunidad de, y son menos extensos que, un encargo de aseguramiento razonable. En
consecuencia, el nivel de aseguramiento obtenido en un encargo de aseguramiento limitado es
sustancialmente menor al que se habria obtenido si hubiéramos realizado un encargo de
aseguramiento razonable. Por lo anterior, no expresamos una conclusion de aseguramiento razonable
acerca de si la Informacion de Sostenibilidad Identificada de Marcobre S.A.C. ha sido preparada, en
todos los aspectos materiales, de acuerdo con los Criterios.

Conclusion de Aseguramiento Limitado

Basados en los procedimientos que hemos realizado y en la evidencia que hemos obtenido, no se ha
presentado ningln aspecto que nos haga creer que la Informacion de Sostenibilidad Identificada de
Marcobre S.A.C. para el afio terminado el 31 de diciembre de 2024 no esta preparada, en todos sus
aspectos materiales, de acuerdo con los Criterios.
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Restriccion de distribucion y uso

El presente informe, incluyendo la conclusion, ha sido preparado solamente para los directores de
Marcobre S.A.C. en su conjunto, para asistirlos en informar sobre el desempefio y actividades de
desarrollo sostenible de Marcobre S.A.C. Permitimos la divulgacion de este informe dentro del
Reporte de Sostenibilidad de 2024 para permitir que los directores muestren que han cumplido con
sus responsabilidades de gobernanza al encargar un informe de aseguramiento limitado en conexion
con el Reporte de Sostenibilidad de 2024 Dentro de los limites legales, no aceptamos ni asumimos
responsabilidad ante nadie que no sean los directores en su conjunto y Marcobre S.A.C. por nuestro
trabajo o por este reporte salvo bajo términos expresamente acordados y con nuestro consentimiento
previo por escrito.
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(socio)
Juan M. Arrarte

Contador Publico Colegiado
Matricula N°20621



MARCOBRE

www.marcobre.com

MARCOBRE LIMA

Direccion en Lima: Jr. Lorenzo Bernini 149,
oficina 301, San Borja.

MARCOBRE MARCONA

Av. Francisco Bolognesi 18 - Vivienda A,
Marcona, Ica

Central Telefénica: (511) 617 — 1300

Disefio, concepto y diagramacion:

| 4
idene
hola_icono



